Répertoire national des certifications professionnelles

Cynotechnicien en sécurité publique
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344

Code(s) ROME K2503, K1707

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 12/05/2013

Certificateur(s)

Centre d'instruction et d'entrainement cynophile
http://www.au-ciec.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le cynotechnicien de la Police municipale exerce de jour comme de nuit sur toutes formes de sites seul ou avec son
chien des missions de prévention nécesaires au maintien du bon ordre, de la sOreté, de la sécurité et de la salubrité
publique. Outre des missions d'intervention il a des relations de proximité avec la population et applique les pouvoirs
du maire.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification atteste que titulaire de la certification est capable de :
Employer son chien dans le strict respect de la Iégitime défense.

se placer durant un controle vis a vis de ses collégues.

Assurer la capture des chiens errants et/ou dangereux

Gérer son matériel et son maintien en condition.

Gérer I'équilibre nutritionnel du chien.

Déceler les problémes de santé du chien et lui apporter les premiers soins.
Maintenir la condition physique de son chien.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Il exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la
salubrité publique. Intervient en renfort de collegues en difficultés. Assure une relation de proximité avec la
population. Application stricte des pouvoirs du Maire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cynotechnicien de la Police Municipale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Directeur du C.I.E.C.

1 chef de service

2 chefs de brigade canine

2 cynotechniciens (police nationale et/ou gendarmerie nationale).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 12/05/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP21656

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.yannlesourd.fr
http://www.yannlesourd.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12370/
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