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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du MASTER 2, mention Administration Economique et Sociale, spécialité management public, parcours
Management Public Territorial est formé au management des collectivités territoriales, a I'analyse des facteurs de la
dynamique territoriale et au pilotage des projets de développement local, a savoir qu'il :

° analyse des questions locales et les solutions qui peuvent étre envisagées :

. maitrise des méthodes d’évaluation
. aide a la décision publique
. prise en charge de questions de démocratie locale

* manage des services et des équipes

* participe a I'optimisation des ressources financiéres

 contribue a 'amélioration de la qualité du service de la collectivité territoriale dans laquelle il travaille
__concoit, conduit et évalue des projets de développement local

° anticipe les risques contentieux de la gestion des collectivités territoriales

Le titulaire du MASTER 2, mention Administration Economique et Sociale, spécialité management public, parcours
Intelligence économique territoriale est, quant a lui, formé a la maitrise des outils et des méthodes de l'intelligence
économique territoriale au service des acteurs territoriaux ; ainsi il :

_ identifie les besoins d’information des acteurs territoriaux et les traduit en une démarche construite de collecte

_ recueille et traite I'information de fagon pertinente

_ gere les problemes de sécurité de I'information

_ participe a la mise en place et a la gestion d’un projet de veille stratégique

_ développe une approche compétitive du territoire

__ prévient et géere les problemes de sécurité de I'information
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COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de ce Master est capable de :

_ préconiser des orientations politiques, économiques et sociales dans son domaine de compétence
_ préparer I'action des pouvoirs publics locaux (réglementation, orientation et harmonisation de leurs applications)
__mettre en ceuvre les moyens nécessaires a I'accomplissement des actions décidées

__monter des dossiers techniques, administratifs et financiers

__maitriser les dimensions juridiques, financiéres et fiscales de la gestion des collectivités territoriales
_ élaborer des rapports, des notes de synthéses et présenter des résultats

_ réaliser des audits de fonctionnement d’une structure

_ concevoir des projets de formation du personnel territorial

_ diffuser une culture de l'information

Pour ce faire, le titulaire :

_est sensibilisé a la complexité d’'un secteur, de ses institutions et de ses réseaux

__maitrise I'environnement économique, politique et social dans lequel il intervient

_ connait les mécanismes des financements publics et para-publics

_ maitrise les domaines de I'organisation et du management

_ est familiarisé aux rouages de la vie politique

_entretient un réseau de relations étroites avec les différents acteurs publics et privés territoriaux

_ pratique I'anglais ou une autre langue étrangere

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les titulaires du MASTER 2 Management Public exercent leur activité au sein d’administrations et d’organisations
publiques et para-publiques ou encore avec des acteurs territoriaux, des réseaux consulaires et professionnels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Plus spécifiquement, ces dipldmés peuvent prétendre aux métiers suivants (liste non exhaustive) :
° Parcours Management Public Territorial

» Responsable de service territoriales ou des structures intercommunales

e Chargé de mission « développement local »

» Chargé de projet « politique de la ville des collectivités»

 Conseiller technique de chambres consulaires

« Collaborateur de cabinet d’expertise et conseil auprés des collectivités territoriales
° Parcours Intelligence Economique Territoriale

e Chef de projet de l'intelligence économique

» Responsable de la gestion de I'information territoriale

» Chargé de veille territoriale

» Chargé de mission développement durable

» Chargé d’'études prospectives

» Conseiller pour la stratégie

» Responsable sécurité des systemes d’information

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Oui

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019
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