
Répertoire national des certifications professionnelles

MENTION MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
SPECIALITE : ENTREPRENEURIAT DES METIERS DE
L’ARTISANAT
RNCP12454   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 310p

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Université Paul Valéry - Montpellier 3
http://www.univ-montp3.fr

Université de Montpellier
http://www.umontpellier.fr

Université Sciences et techniques du Languedoc Montpellier II
http://www.univ-montp2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la Licence Management des organisations, spécialité Entrepreneuriat des Métiers de l’Artisanat,
détermine la stratégie de l’entreprise et dirige sa mise en œuvre, définit les marchés sur lesquels l’entreprise exerce
son activité, rassemble et gère les moyens mobilisés.
Dans ce cadre, il :
•           s’assure de la mise en œuvre des savoir-faire requis dans son secteur d’activité (prise en charge de la
direction des activités : logistique, suivi des dossiers et de la communication interne/externe, contrôle de gestion…),
•           contrôle et dirige les objectifs fixés et évalue les fonctions et les missions déléguées,
•           encadre une équipe de niveau de qualification hétérogène (employés, techniciens, agents de maîtrise,
cadres…),
assume la direction de l’encadrement et des opérations que lui délègue le dirigeant de l’entreprise.
Plus spécifiquement :
•           dans le domaine de l’entrepreneuriat, le titulaire du diplôme monte des projets, crée/reprend une entreprise,
développe de nouveaux produits, analyse, prospecte et fidélise sa clientèle, construit son organisation de travail,
•           dans le domaine du pilotage d’entreprise, le titulaire du diplôme utilise les outils de management,
(développement de l’entreprise et de son réseau, planification des tâches, mise en place et gestion du plan
d’activité…), élabore des tableaux de bord, mobilise les moyens de mise en œuvre de sa stratégie,
•           dans le domaine du management humain, le titulaire du diplôme anime des équipes, communique et gère du
personnel, participe aux évolutions de compétences et accompagne le parcours professionnel des salariés,
•           dans le domaine du management technique, le titulaire du diplôme effectue des analyses comptables,
financières, juridiques et fiscales.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Liste des activités visées :
Le titulaire de la Licence Management des organisations, spécialité Entrepreneuriat des Métiers de l’Artisanat,
détermine la stratégie de l’entreprise et dirige sa mise en œuvre, définit les marchés sur lesquels l’entreprise exerce
son activité, rassemble et gère les moyens mobilisés.
Dans ce cadre, il :
•           s’assure de la mise en œuvre des savoir-faire requis dans son secteur d’activité (prise en charge de la
direction des activités : logistique, suivi des dossiers et de la communication interne/externe, contrôle de gestion…),
•           contrôle et dirige les objectifs fixés et évalue les fonctions et les missions déléguées,
•           encadre une équipe de niveau de qualification hétérogène (employés, techniciens, agents de maîtrise,
cadres…),
•           assume la direction de l’encadrement et des opérations que lui délègue le dirigeant de l’entreprise.
 
 
Plus spécifiquement :
•           dans le domaine de l’entrepreneuriat, le titulaire du diplôme monte des projets, crée/reprend une entreprise,
développe de nouveaux produits, analyse, prospecte et fidélise sa clientèle, construit son organisation de travail,
•           dans le domaine du pilotage d’entreprise, le titulaire du diplôme utilise les outils de management,
(développement de l’entreprise et de son réseau, planification des tâches, mise en place et gestion du plan
d’activité…), élabore des tableaux de bord, mobilise les moyens de mise en œuvre de sa stratégie,
•           dans le domaine du management humain, le titulaire du diplôme anime des équipes, communique et gère du
personnel, participe aux évolutions de compétences et accompagne le parcours professionnel des salariés,
•           dans le domaine du management technique, le titulaire du diplôme effectue des analyses comptables,
financières, juridiques et fiscales.
Compétences ou capacités attestées :
Le titulaire de la Licence est capable :
•           de prendre les décisions pour assurer la vente des produits ou services qu’il propose tout en veillant à la
concurrence,
•           d’arrêter les budgets, d’analyser les coûts et les ventes, de préparer les plans d’investissement, de négocier
les contrats,
•           de définir une politique de gestion des ressources humaines et de concevoir une communication interne et
externe,
•           d’élaborer et d’améliorer les procédures de gestion administrative, comptable, juridique et fiscale.
Le diplômé :
•           pratique l’anglais des affaires,
•           utilise les outils informatiques dont il dispose,
•           synthétise les informations relatives à l’entreprise, réagit rapidement, hiérarchise les urgences, évalue les
risques lors de ses choix de prise de décision,
fait preuve d’initiative et d’innovation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les métiers visés concernent la direction et le management d’entreprises artisanales. Ils concernent le dirigeant et/ou
son collaborateur.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Les titulaires du diplôme peuvent donc prétendre aux métiers suivants (liste non exhaustive ) :
•           Artisans
•           Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus
•           Cadres d’entreprise
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels (Décret 2002-590 du 24 avril 2002)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12454/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


