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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master international de Santé publique développé par l’EHESP vise à former des professionnels, praticiens de
santé publique, capables de créer une interface entre la science et l’action publique, dans des contextes divers, tant
au plan national, communautaire, qu’international. Pour mener à bien une analyse des besoins ou un projet en santé,
ces professionnels sont en mesure d’appréhender dans leur globalité, les problèmes de santé des populations puis
de combiner leurs connaissances et compétences dans les six composantes de base de la santé publique :
 -   En sciences sociales et des comportements de santé : Ces professionnels s’intéressent aux facteurs
comportementaux, sociaux et culturels liés à la santé des individus et des populations ainsi qu’aux disparités de
santé au cours de la vie. La recherche et les travaux qu’ils sont en mesure d’effectuer dans ce domaine participent au
développement, à la gestion, à l’évaluation des programmes et  des politiques ou des services de santé visant à
promouvoir et à pérenniser un environnement sain, une vie saine pour les individus comme pour les populations. 
 -   En sciences du management des politiques de santé : Capables de développer des techniques et stratégies de
management pour faire face aux nouveaux challenges des politiques et de la gestion en santé publique, les
professionnels issus de ce parcours interviennent dans un champ pluridisciplinaire de recherche et de pratiques. Ils
identifient les caractéristiques essentielles de l’environnement dans lequel ils ont à travailler, les méthodes et
stratégies pour faire face aux problèmes posés. Ils s’intéressent à la fois aux dimensions managériale et politique des
structures, processus et résultats obtenus par les services de santé, tout en incluant les coûts, le financement,
l’organisation, les résultats et l’accessibilité des soins.
 -   En sciences de la santé et de l’environnement et de la santé au travail : Les spécificités des professionnels issus
de ce parcours résident dans la conception d’études visant à apprécier les effets directs ou indirects, humains et
écologiques des principaux facteurs de l’environnement général ou au travail, ainsi que du changement climatique ou
des transformations des sociétés. Ces professionnels peuvent de plus participer de manière éclairée à la conception
et la mise en œuvre d’approches pertinentes pour l’évaluation des risques, la prévention et le contrôle de menaces
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environnementales pour la santé et la sécurité des populations.
 -    Action et santé humanitaires : Dans ce champ, les professionnels interviennent à l’aide de méthodes adaptées
auprès de populations sinistrées dans un ensemble complexe de paramètres sociaux, politiques, économiques,
géographiques et de santé publique qui caractérisent la dynamique d’une crise humanitaire. Ils sont capables de
gérer et coordonner des programmes d’intervention d’urgence, d’identifier et rendre opérationnelle des stratégies
pour renforcer des systèmes en crise, des situations comportant des faiblesses au niveau du système, au niveau
politique ou au niveau des interventions.
 -   En biostatistiques et sciences de l’information : De par le développement ainsi que l’application de raisonnements
et de méthodes statistiques, les professionnels de ce champ d’intervention sont en mesure d’aborder, d’analyser et
de proposer des réponses aux problématiques de santé publique, de soins et aux questions soulevées par les
recherches biomédicales, cliniques ou populationnelles. Ils coordonnent des procédures de collecte de données,
conduisent des études et interprètent de manière critique des résultats d’analyses statistiques tout en veillant à
développer la présentation de ces analyses en direction de professionnels de santé et du public.
 -   En épidémiologie et recherche clinique : Ce parcours vise à former des praticiens de la santé publique qui étudient
des schémas relatifs aux maladies survenant dans les populations, qui identifient les principes et les limites des
programmes de dépistage en santé publique. Capables d’évaluer les besoins en données nouvelles et de conduire
des revues épidémiologiques sur différents thèmes de santé, ils participent au respect des principes éthiques et
légaux relatifs à la collecte, l’utilisation, la maintenance et la dissémination des données épidémiologiques.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés disposent de compétences de base associées à celles de l’une des six composantes fortement
pluridisciplinaires qui les rendent aptes à : 
o identifier les responsabilités des individus et des organisations dans les missions et fonctions essentielles de santé
publique 
o prendre en compte l’état de santé des populations, les déterminants de la santé et de la maladie de façon globale
o identifier  les facteurs contribuant à la promotion de la santé et à la prévention des maladies, et les facteurs qui
influencent l’utilisation des services de santé,
o prendre en compte le développement historique, la structure, et l’interaction de la santé publique et d’autres actions
publiques,
o identifier et appliquer des méthodes de recherche utilisées en santé publique,
o appliquer les sciences de base de la santé publique telles que les sciences sociales et du comportement, les
sciences du management et des politiques la biostatistique, l’épidémiologie, la santé publique environnementale et au
travail, et la prévention des maladies chroniques et infectieuses, et des maladies émergentes,
o identifier et incorporer à toute démarche de résolution d’un problème de santé  les niveaux de preuves scientifiques
pertinentes et actualisées.
 Ils peuvent prendre des décisions adaptées aux différents contextes sanitaires et sociaux rencontrés tant au niveau
national qu’international.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels interviennent en France ou à l’étranger auprès des organismes suivants :
•  Organismes internationaux (OMS, UNICEF, ...) ou communautaireseuropéens 
•  Administrations et structures en charge de concevoir ou de mettre en pratique des politiques de santé (État,
collectivités, établissements),
•  Organisations non gouvernementales (action humanitaire…), 
•   Structures de conseil (branche santé de cabinets de consulting, bureaux d’études),
•  Entreprises privées fournisseurs ou acteur de santé (pharmacie, constructeurs, cliniques) ou des secteurs
industriels (champs santé-travail et environnement).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre occuper notamment les postes suivants :
•  responsable de l’ingénierie et la mise en œuvre de programmes de prévention ou promotion de la santé
•   chargé de recherche
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•  consultant pour l’évaluation de projets et de politiques
•   chef de projet en santé publique
•  manager d’équipe pluridisciplinaire
•  chargé de  mission en prévention des risques sanitaires
•   personnels scientifiques d’organismes de recherche, d’agences de sécurité sanitaires en environnement ou santé
au travail
•   cadre  de l’action sanitaire ou sociale
•    chargé de mission en veille sanitaire
•   chargé d’inspection et de soutien dans les programmes internationaux
•   chargé d’étude/chargé de projet en épidémiologie
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 4 500 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
services aux personnes (89 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 465

Jugés difficiles à recruter 78 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le responsable du master
Les responsables des différents domaines professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury (enseignants chercheurs et professionnels) votée par l’EHESP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’École des hautes études en santé publique - http://www.ehesp.fr/
http://www.ehesp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12497/
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