Répertoire national des certifications professionnelles

technicien (ne) en organisation de production
habillement cuir

RNCP1253 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Sigle TP — Titre professionnel
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Ministére chargé de I'Emploi

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le (la) titulaire de I'emploi est en mesure de prendre en charge un ordre de fabrication en organisant toutes les

étapes de la production, de I'ordonnancement jusqu'a I'expédition du produit fini. Il (elle) doit en outre définir tous les
besoins humains et matériels a mettre en oeuvre pour garantir : quantités, qualité et délais, veiller aux dérives
éventuelles (prises de retard dans la production), alerter et proposer des alternatives.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées et descriptif des composantes de la certification :

1. CONTRIBUER A L'ORGANISATION COHERENTE DE TOUS LES ELEMENTS NECESSAIRES A LA
REALISATION D'UNE OU PLUSIEURS COMMANDES DE PRODUITS CONFECTIONNES EN PRODUCTION
PROPRE OU DELOCALISEE

Déterminer des besoins et des charges résultant d'un carnet de commandes de vétements, de chaussures ou
d'articles de maroquinerie.

Ordonnancer la production au sein d'un ou plusieurs ateliers de confection (habillement ou cuir).

Déclencher et réguler la production au sein d'un ou plusieurs ateliers de confection (habillement ou cuir).

2. ASSURER UN SUIVI DE PRODUCTION DANS UNE ENTREPRISE DE CONFECTION TEXTILE OU CUIR
Représenter des évolutions liées a la production d'articles habillement ou cuir, sous forme de graphiques ou de
tableaux de bord de maniére manuelle ou informatique.

Analyser un probleme lié au suivi de production d'ateliers de confections (habillement ou cuir) et proposer des
solutions.

3. METTRE EN OEUVRE LES PROCEDURES DE CONTROLE QUALITE DU PRODUIT CONFORMEMENT A LA
POLITIQUE DETERMINEE PAR LA DIRECTION GENERALE D'UNE ENTREPRISE DE CONFECTION TEXTILE OU
CUIR

Analyser un probléme lié & la qualité des produits confectionnés et proposer des solutions.

Maitriser les outils qualité nécessaires a la mise en oeuvre de procédures qualité dans des ateliers de fabrication
(habillement ou cuir).

Juger de la criticité d'un défaut sur tout type d'articles habillement ou cuir.

Argumenter une décision de refus de marchandises confectionnées (articles d'habillement ou cuir) suite a un contréle
qualité.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les entreprises du secteur habillement cuir. Possibilité d’adaptation rapide a tous secteurs industriels .

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles : Agent (e) de sourcing.
Agent (e) d'ordonnancement lancement.

Assistant (e) de fabrication ou de production.
Controleur (euse) qualité.

Technicien (ne) de gestion de production.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2710€
Familles professionnelles (FAP) FOX30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du

cuir - tension 4/5 (Elevée)

FO0X32 — Quvriers, techniciens et agents de maitrise du textile -
tension 4/5 (Elevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11118

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 13%

Familles professionnelles (FAP) FO_X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir

FO0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est désigné par la DDTEFP. Il est composé de professionnels du secteur d'activité concerné par le
titre. (Art 6 du décret N° 2002-1029 du 2 ao(t 2002)
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1253/
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