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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable Qualité, Hygieéne, Sécurité, Environnement (QHSE) a pour mission la mise en place, le pilotage et
I'amélioration continue des systémes de management QHSE au sein d'une entreprise, qui consiste a mettre en place
un systeme de management intégrés. Il est employé dans le secteur de I'industrie, de la santé, ou des services.

Rattaché a la direction générale, il occupe une fonction d'encadrement transversale qui s'appuie sur trois types de
compétences : techniques, managériales et de formation.

Il congoit, met en ceuvre et anime les systemes de management Q.H.S.E.. Ainsi, il vérifie et procéde aux enquétes et
aux bilans a l'intérieur de I'entreprise ; il contréle, améliore et corrige les dérives ; il manage des projets, des équipes
et accompagne l'amélioration continue des organisations ; il organise et anime les séances de sensibilisation,
d’'information et de formation ; il conseille et convainc. Il met en place, assure le suivi et mesure l'efficacité des
systemes afin de satisfaire les exigences des clients, met les systémes en conformité avec les exigences légales et
réglementaires, et il maitrise les risques relatifs aux activités.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du Master est capable de :

* Mettre en ceuvre les référentiels normatifs concernant ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 22000, etc...

» Elaborer un systéme de management QHSE et mesurer I'impact des actions incluant les aspects économiques et
financiers.

« Définir/mettre en place/réaliser I'intégration des systéemes de management QHSE.

* Mener une certification ; comprendre et appliquer une norme, un label

* Mener des audits internes et externes
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» Mettre en ceuvre les méthodes, les techniques et outils communs d’évaluation (enquétes, audits etc...)

» Assurer le management d'une équipe et gérer avec efficacité des projets.

* Mobiliser les techniques et les outils d'animation, de communication et d'information du personnel en vue de la
formation du personnel.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e Industrie

« Tertiaires (services aux entreprises)
e Santé

 Collectivités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

En raison de la polyvalence de la formation, les métiers sont multiples :

« Directeur / Responsable / Chargé de Mission Qualité-Hygiene-Sécurité-Environnement
« Directeur / Responsable / Chargé de Mission Qualité-Sécurité-Environnement
 Directeur / Responsable / Chargé de Mission qualité

» Responsable contr6le qualité

» Responsable qualité-environnement

* Auditeur qualité / QSE / QHSE

» Responsable / Chargé de Mission Environnement-Hygiene — sécurité

» Correspondant environnement-sécurité

» Responsable hygiéne sécurité

» Responsable environnement

» Responsable environnement hygiéne sécurité

» Gestionnaire de risques

» Responsable des déchets

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2496 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Treés
élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contrble qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

11 449
46 %
9%

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiene Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

31/10/2019

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12558/
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