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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 118b

Code(s) ROME H1210, H1503

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université Victor Segalen Bordeaux 2
http://www.u-bordeaux2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•          L’assurance qualité
•          La métrologie et le suivi du parc d’appareillage
•          Le contrôle qualité
•          L’Audit qualité
•          La qualification / validation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•          Mettre en œuvre des audits qualité des analyses et des processus (achats, sous-traitants, matériels,
installations…)
•          Coordonner l’élaboration des outils d’assurance qualité (procédures, check-lists, supports d’information…)
•          Organiser et planifier des audits qualité en fonction des différents services concernés
•          Proposer et mettre en œuvre des actions qualité, préventives ou correctives
•          Mettre en place et contrôler les indicateurs du tableau de bord qualité
•          Rédiger des procédures qualité
•          Comprendre et mettre en œuvre des opérations de qualifications analytiques
•          Mettre en application les principes métrologiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

LABORATOIRES D'ANALYSES MEDICALES ET ETABLISSEMENTS DE SANTE

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien qualité, technicien métrologue

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 019 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 611

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 13 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants ayant contribué aux enseignements et professionnel(s)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d'enseignants et de professionnels conformément au décret VAE (Loi de modernisation sociale n° 2002-73 du 17
janvier 2002)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12615/
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