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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les professionnels en management des organisations et entrepreneuriat participent a la création ou a la reprise d’'une
entreprise, a la gestion et au développement des PME-PMI.

lIs définissent les éléments, font une étude préalable, a la fois commerciale, financiére et juridique leur permettant de
rédiger leur business plan. lls réalisent des études de marché, établissent leurs prévisions d'activité et leur plan de
financements ainsi que la structure juridique. lls sont également en charge du développement de l'activité de
I'entreprise par des analyses stratégiques et commerciales adaptées. lls organisent et coordonnent les services
administratifs, comptables et financiers, commerciaux parfois l'informatique et les services généraux. lls collectent les
informations auprés des responsables opérationnels et élaborent les procédures. llIs attirent I'attention du dirigeant
sur les points de I'activité a revoir et prévoit les améliorations.

COMPETENCES ATTESTEES

 Avoir un bon niveau de compréhension des approches de la communication (module 1.1)

e Connaitre les systemes d'information (modulel.2)

« Apprendre a se connaitre et élaborer son projet professionnel (module 1.3 et 1.4)

» Connaitre les outils de RH et de droit (module 2.1 et 2.2)

» Maitriser I'approche comptable et financiére ainsi que le contrdle de gestion (module 2.3 et 2.4)
« Connaitre le marketing opérationnel et le management des organisations (module 2.5 et 2.6)
» Apprendre a conduire des projet (module 3.2)

« Connaitre les aspects fiscaux et savoir simuler des opérations de gestion (module 3.2 et 3.4)
» Maitriser certaines compétences managériales (modules 3.4,3.5,3.6,3.7,3.8)

» Maitriser certaines compétences entrepreneuriales (modules 3.9,3.10,3.11,3.12).
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tout secteur d’activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

* Entrepreneur,

 Créateur d'entreprise / repreneur
 Collaborateur de dirigeant d'entreprise,
e Gestionnaire de PME-PMI

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33%

Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) LgXO(I) — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12620/
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