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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités visées correspondent à la mise en oeuvre des procédures d'hygiène et de sécurité sur le chantier ainsi
qu’au maintien du respect de l'environnement et le contrôle des sous-traitants....
Cela traduit les activités d’un Technicien QSE Qualité Sécurité Environnement (ou Hygiène-Sécurité ou Sécurité-
Environnement) ou d’un Animateur Prévention Santé APS.
Le technicien QSE assiste l’Ingénieur, spécialisé dans le domaine, pour la définition de la politique de sécurité
(sécurité au travail, conditions de travail, et protection de l'environnement); en assure la mise en place, l'animation et
le suivi. Il peut se spécialiser en hygiène-sécurité ou en sécurité-environnement. L’APS est chargé de l'animation, la
mise en place et la gestion du système sécurité/environnement/qualité et pour cela il doit connaître les normes ISO,
ISS, BRC, HACCP.
Il doit suivre un chantier BTP en relation permanente avec les agents QSE et les responsables sur site.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les techniciens supérieurs dans le secteur du BTP doivent avoir à la fois des compétences fondamentales
techniques, organisationnelles et économiques, et notamment être capables de :
•  mettre en œuvre une Démarche qualité dans le BTP, prenant en compte les contraintes de sécurité et
environnementales ;
•  définir la politique de sécurité sur le chantier (sécurité au travail, conditions de travail, et protection de
l'environnement) ;
•  participer aux actions de sensibilisation et de formation du personnel à la sécurité et à l'environnement ;
•  connaître l’évolution des techniques et les nouveaux matériaux de construction et ainsi savoir opérer les choix les
plus adéquats ;
•  manager une équipe de compagnons ;
•  participer à la préparation, suivi et pilotage des chantiers du bâtiment et des travaux publics (tous corps d’état);
•  élaborer des plannings de travail ;
•  élaborer des Etudes techniques et économiques
•  connaître la terminologie du BTP en anglais
•  connaître les évolutions du contexte réglementaire et juridique (RT 2005 et suivantes, DPE, loi LAURE de 1996,
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Code de l’Environnement de 2008, …)
mettre en place les éléments nécessaires pour l’amélioration des conditions de travail

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises du BTP Bâtiment Travaux Publics ; Bureaux d’Etudes, Maîtrise d’œuvre ; Assistance à la Maîtrise
d’ouvrage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les métiers visés sont liés tout d’abord :
au domaine de la qualité et sécurité environnementale : assistant ingénieur QSE Qualité Sécurité Environnement
(Hygiène-Sécurité ou Sécurité-Environnement), APS Animateur Prévention Santé ;
au domaine de l’amélioration des conditions de travail : Ergonome ;
mais aussi :
au domaine de la production : conducteur de travaux, chef de chantier, assistant au chef de projet, au chargé
d’opérations, au directeur des services techniques ;
au domaine de la conception : Eco-concepteur , Eco-conseiller, Responsable d’études, conception et suivi de
travaux ; Technicien bureaux d’études bâtiment, technicien méthodes BTP….
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 615 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 958

Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 3 %
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et
professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12648/
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