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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel décline les enjeux des politiques publiques au niveau des collectivités locales. Il organise et conduit
la mise en ceuvre des orientations stratégiques en adaptant les directives nationales et locales au terrain. Il crée les
instruments de conduite de politiques publiques de développement local et vérifie I'articulation des enjeux et des
procédures utilisées et les met en ceuvre. Il élabore des cahiers des charges de dispositifs d’interventions de I'Etat et
peut en négocier les objectifs. Il organise, rationalise et optimise les moyens humains, administratifs et techniques
nécessaires a la réalisation des objectifs de la structure concernée. Il coordonne I'action de différents services et de
partenaires extérieurs, mobilise une expertise externe en cas de besoin. Il peut arriver a piloter la concertation entre
les acteurs économiques, politiques et les populations locales. Il maitrise la réglementation dans le champ de
'aménagement, du développement et de la cohésion sociale. Il applique le droit des collectivités territoriales.

Le Master a finalité Professionnelle, Domaine Droit, Economie, Gestion, Mention Administration et management
international des territoires (AMITer), Spécialité Administration publique et gestion des collectivités locales vise a
préparer les cadres supérieurs et dirigeants du secteur public & exercer leurs fonctions.

Les cours portent sur les matieres essentielles a la formation de cadres du secteur public: éthique, culture et
civilisation, management public, finances et gestion des collectivités territoriales, organisation de l'achat public,
politiques publiques et co-administration dans le contexte de la gouvernance locale. S'ajoutent a ces cours une
préparation aux concours de la fonction publiqgue (catégorie A et A+) notamment en culture générale, note de
synthése, droit.

« Trois options sont proposées tout au long des deux années de Master :

» Relations internationales et gouvernance publique en anglais + LV2
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» Administration Electronique en anglais (50% en ligne)
 Politique de la ville et de I'habitat en anglais

COMPETENCES ATTESTEES

A Tlissue du Master a finalité Professionnelle, Domaine Droit, Economie, Gestion, Mention Administration et
management international des territoires (AMITer), Spécialité Administration publique et gestion des collectivités
locales, le diplomé est capable de :

» Décliner les enjeux des politiques publiques au niveau des collectivités locales, organiser et conduire la mise en
oeuvre des orientations stratégiques en adaptant les directives nationales et locales au terrain.

» Créer les instruments de conduite de politiques publiques de développement local ; vérifier I'articulation des enjeux
et des procédures utilisées ou a mettre en oeuvre.

» Analyser les documents a portée réglementaire ou a visée normative élaborées ou utilisées par les collectivités
locales, les rectifier ou les faire évoluer en veillant a la conformité aux objectifs des politiques publiques.

» Elaborer et négocier des objectifs et des cahiers des charges de dispositifs d’interventions de I'Etat, gérer les
procédures de délégation de service public.

« Organiser, rationaliser et optimiser les moyens humains, administratifs et techniques nécessaires a la réalisation
des objectifs de la structure concernée.

» Manager les ressources humaines et les relations sociales.

« Coordonner I'action de différents services et de partenaires extérieurs ; mobiliser I'expertise externe en tant que de
besoin.

« Piloter la concertation entre les acteurs économiques, politiques et les populations locales.

e Maitriser la réglementation dans le champ de I'aménagement, du développement et de la cohésion sociale,
appliquer le droit des collectivités territoriales.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 Fonction publique d’Etat et des collectivités territoriales (sur concours)

« Etablissements publics locaux et Sociétés d'Economie Mixte (H.L.M., Sociétés d'aménagement et de construction)

* Entreprises privées (notamment sociétés d'économie mixte) en relation avec les collectivités territoriales
(fournisseurs, prestataires de services, bureaux d'études et cabinets de consultants)

e Institutions financiéres et établissements de crédit spécialisés dans les préts aux collectivités locales et/ou
territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Emplois supérieurs des collectivités territoriales et des établissements de coopération intercommunale
 Associations d'élus locaux ou de collectivités territoriales

 Administration territoriale d'Etat (notamment contréle des collectivités territoriales, politique de la ville)
e Chargé(e) d'études

» Développeur économique

» Chargé(e) de projet "politique de la ville"

» Responsable de gestion budgétaire et financiere

» Chef de projet Europe

* Responsable des relations internationales

» Agent de développement international

» Animateur/Animatrice en développement local

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2883 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 73 886
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 56 %
Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
V5X81 — Professionnels de lI'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur 'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

COMPOSITION DU JURY — VAE
Cette formation est accessible via :

« la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui permet un acces dérogatoire a une formation (décret n°85-9 06
du 23 ao(t 1985)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel par une commission pédagogique.
e la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) permettant d'obtenir tout ou partie d'un diplobme (loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002, décret n°2002-590 du 24 avril 2002)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel et audition du candidat par un jury
de validation.

Tous les diplémes proposés a l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire I'objet d'une VAP
ou d'une VAE.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://aei.u-pec.fr/

Faculté d'administration et échanges internationaux
Statistiques

Université Paris-Est Créteil Val de Marne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12657/
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