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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le master EGA spécialité « Banque-Finance » a pour objectif de former des cadres capables de comprendre la
finance sous ses différents aspects (les besoins et canaux de financement de l’économie, les produits bancaires et
financiers et leur fiscalité, les différents risques et les outils et modèles d’évaluation de ces risques), et d’évoluer dans
les institutions financières dans le domaine commercial (analyser la situation financière des clients et proposer des
solutions de financement ou d’épargne, développer et commercialiser des services financiers dans les domaines de
la banque et de l’assurance) ou dans le domaine du contrôle des risques et de la performance.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Savoir orienter et contextualiser une stratégie quels que soient le contexte et les objectifs de l’organisation dans
laquelle il s’insère.
Savoir animer une équipe de travail et s’y intégrer.
Savoir décider de manière autonome et responsable.
Savoir négocier avec des partenaires (clients, fournisseurs, collaborateurs…).
Savoir analyser des situations, diagnostiquer et proposer des solutions.
Savoir organiser et gérer un projet dans le temps.
Savoir réaliser une veille documentaire dans un domaine professionnel en langue française et anglaise.
Savoir analyser les risques liés et aux changements de toutes natures.
Savoir participer à un audit.
Connaître l’environnement de la banque, l’assurance et la finance.
Connaître les différents risques et les outils et modèles d’évaluation de ces risques.
Maîtriser les produits bancaires et financiers et leur fiscalité.
Connaître les besoins de financement de l’économie et des canaux d’endettement.
Manipuler les outils de gestion des risques et d’assurance.
Savoir analyser la situation financière des clients de la banque et détecter les risques de défaillance.
Définir une politique de marketing bancaire et la mettre en œuvre.
Savoir analyser la situation financière et la performance du secteur bancaire. 
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le parcours ouvre directement sur les métiers de la banque, de l’assurance et des services financiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé de clientèle « professionnels », contrôleur de gestion, analyste crédit, et permet une évolution vers des postes
de chargé de clientèle « entreprises », conseil en gestion de patrimoine, gestionnaire des risques, directeur d’agence.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 609 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 46 943

Jugés difficiles à recruter 24 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Au titre de la VAP 85 : enseignants-chercheurs et professionnels.

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Enseignants-chercheurs et professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12695/
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