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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Cette spécialité vise a former les futurs enseignants de I'enseignement du secondaire.Son objectif est d’assurer un
role spécifiqgue dans la formation générale des éléves, tant sur le développement de la sensibilité et de I'intelligence
que pour la formation culturelle et sociale.

Objectifs :

« former des enseignants en arts plastiques du second degré

» développer des projets pédagogiques artistiques et culturels

 développer la connaissance des arts par la pratique

COMPETENCES ATTESTEES

Connaissances théoriques acquises :

* bonne connaissance des ceuvres artistiques modernes et contemporaines

» maitrise des concepts spécifiques des arts plastiques liés aux enjeux de civilisation
 connaissance du milieu éducatif

Compétences techniques acquises :

» maitrise des modes conventionnels de représentation

» maitrise des techniques plastiques fondamentales,

» maitrise des techniques numériques de base : étre capable d'utiliser les logiciels graphiques et des logiciels a des
fins pédagogiques,

e maitrise du projet artistique (conception et réalisation)

Connaissances professionnelles :

« étre capable de construire un enseignement d’Arts plastiques
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« étre capable d’analyser, commenter et interpréter une ceuvre d’'art

« étre capable de faire développer un projet ou une réalisation artistique

 étre capable de présenter des réalisations artistiques d’éleves dans un espace

« étre capable de réaliser un portfolio de réalisations artistiques

« étre capable de savoir rechercher et utiliser des ressources théoriques

« étre capable de savoir rechercher et utiliser des ressources iconographiques

« étre capable d'utiliser les nouvelles technologies a des fins pédagogiques

e étre capable de faire des rapports de stage

 étre capable de faire un rapport de synthése

Dix compétences professionnelles doivent étre prises en compte dans la formation de tous les maitres. Chacune met
en jeu des connaissances, des capacités a les mettre en ceuvre et des attitudes professionnelles fondamentales.
Elles sont toutes également indispensables (Extrait du cahier des charges de I'année de formation professionnelle -
Arrété du 19 décembre 2006) :

Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et responsable

Tout professeur contribue a la formation sociale et civique des éléves. En tant qu'agent de I'Etat, il fait preuve de
conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il respecte et fait respecter la personne de chaque
éléve, il est attentif au projet de chacun ; il respecte et fait respecter la liberté d’opinion ; il est attentif a développer
une attitude d’objectivité ; il connait et fait respecter les principes de la laicité, notamment la neutralité ; il veille & la
confidentialité de certaines informations concernant les éléves et leurs familles. Il exerce sa liberté et sa
responsabilité pédagogique dans le cadre des obligations réglementaires et des textes officiels ; il connait les droits
des fonctionnaires et en respecte les devoirs. Léthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et
son autorité dans la classe et dans I'établissement.

Maitriser la langue frangaise pour enseigner et communiquer

Dans son usage de la langue francaise, tant a I'écrit qu’a I'oral, le professeur doit étre exemplaire quelle que soit sa
discipline. 1l est attentif a la qualité de la langue chez ses éléves. Qu'il présente des connaissances, fournisse des
explications ou donne du travail, il sS’exprime avec clarté et précision, en tenant compte du niveau de ses éleves. Il sait
décrire et expliquer simplement son enseignement a la diversité de ses interlocuteurs, en particulier les parents.
Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Une bonne maitrise des savoirs enseignés est la condition nécessaire de I'enseignement. Le professeur a une
connaissance approfondie et élargie de sa ou de ses disciplines et une maitrise des questions inscrites aux
programmes. Il connait les composantes du socle commun de connaissances et de compétences, les repéres
annuels de sa mise en ceuvre, ses paliers et ses modalités d'évaluation. Il aide les éleves a acquérir les compétences
exigées en veillant a la cohérence de son projet avec celui que portent les autres enseignements. Il posséde aussi
une solide culture générale qui lui permet de contribuer a la construction d’'une culture commune des éléves. I
pratique au moins une langue vivante étrangére.

Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement

Le professeur est un spécialiste de I'enseignement de sa ou de ses disciplines, c'est-a-dire qu’il est capable
d’'assurer, sur la durée d’'une année scolaire, I'apprentissage effectif de ses éleves dans le cadre d’'un enseignement
collectif. Pour cela, il maitrise la didactique de sa ou de ses disciplines, et il est capable de mettre en ceuvre des
approches pluridisciplinaires ; il connait les processus d'apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les
éléves et la maniéere dy remédier ; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages
dans le temps. Il sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment. Le professeur peut étre appelé a
participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et étre formé en
conséquence.

Organiser le travail de la classe

Le professeur sait faire progresser une classe aussi bien dans la maitrise des connaissances, des capacités et des
attitudes que dans le respect des régles de la vie en société ; ses exigences portent sur les comportements et il fait
en sorte que les éléves attachent de la valeur au travail personnel et collectif.

Prendre en compte la diversité des éléves

Le professeur met en ceuvre les valeurs de la mixité, qu'il s’agisse du respect mutuel ou de 'égalité entre tous les
éléves.

Il sait différencier son enseignement en fonction des besoins et des facultés des éléves, afin que chaque éléve
progresse. Il prend en compte les différents rythmes d’apprentissage, accompagne chaque éléve, y compris les
éleves a besoins particuliers. Il sait faire appel aux partenaires de I'école en tant que de besoin. Il connait les
mécanismes de I'apprentissage dont la connaissance a été récemment renouvelée, notamment par les apports de la
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psychologie cognitive. Il améene chaque éléve a porter un regard positif sur l'autre et sur les différences dans le
respect des valeurs et des regles communes républicaines.

Evaluer les éleves

Le professeur sait évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences atteint par les
éléves. Il utilise le résultat des évaluations pour adapter son enseignement aux progres des éléves. Il fait comprendre
aux éleves les principes d’évaluation et développe leurs capacités a évaluer leurs propres productions. Il communique
et explique aux parents les résultats attendus et les résultats obtenus.

Maitriser les technologies de I'information et de la communication

Tout professeur est concerné par I'usage des outils propres a ces technologies et leur intégration dans les pratiques
pédagogiques. Au sortir de sa formation professionnelle il doit avoir les compétences d'usage et de maitrise
raisonnée des technologies de linformation et de la communication dans sa pratique professionnelle. Les
connaissances et les capacités attendues sont celles du certificat informatique et internet de niveau 2 “ enseignant “,
requis en fin de formation professionnelle. Il est intégré au dossier de compétences du professeur stagiaire.

Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de I'école

Le professeur participe a la vie de I'école ou de I'établissement. Il contribue également a la vie de l'institution scolaire
a I'échelle de la circonscription du premier degré, du département, de I'académie ou méme a celle du territoire
national en participant a la formation initiale et continue des professeurs. Il travaille avec les équipes éducatives de
I'école et de ses classes ainsi qu'avec des enseignants de sa ou de ses disciplines. Le conseil des maitres a I'école,
le conseil pédagogique au college ou au lycée constituent des instruments privilégiés du travail en équipe. Le
professeur coopere avec les parents et les partenaires de I'école. Il aide I'éleve a construire son projet d’orientation.
Se former et innover

Le professeur met a jour ses connaissances disciplinaires, didactiques et pédagogiques, il sait faire appel a ceux qui
sont susceptibles de lui apporter aide ou conseil dans I'exercice de son métier. Il est capable de faire une analyse
critique de son travail et de modifier, le cas échéant, ses pratiques d’enseignement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Fonction publique : Etablissements scolaires,

Etablissements d’enseignement privé,

Lycées d'enseignement professionnel, technologique,

Structures associatives liées au développement culturel et artistique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
apres réussite au concours, professeur de I'enseignement général du second degré.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 5265
Jugés difficiles a recruter 47 %
Emplois saisonniers 15%
Familles professionnelles (FAP) WO0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
75 % d’enseignants-chercheurs et 25% de professionnels.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs (et professionnels).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Montpellier 3
Université Montpellier 2 - IUFM

Fiche officielle (France Compétences)
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