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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le titulaire de ce CAP travaille en blanchisserie de détail, blanchisserie de gros pratiquant ou non la location de linge

ou blanchisserie de collectivité (hdpitaux, cliniques, maisons de retraite, hotels...). Le secteur professionnel concerne
des entreprises du secteur public, du secteur privé ou associatif dont I'activité concerne l'entretien du linge (plat,
vétement de travail, linge des résidents, linge des particuliers).

COMPETENCES ATTESTEES

Il est capble de:

 réceptionner, marquer, trier le linge ou les articles selon la matiere et la capacité des matériels ;

« identifier les taches et les traiter, laver, essorer en choisissant le programme correspondant, régler et controler les
machines ;

« effectuer les finitions : séchage, repassage, pressage, pliage ; empilage, empaquetage

 contrOler le nettoyage et organiser le stockage et la livraison.

« effectuer la maintenance de premier niveau et contrdler les équipements.

Blocs de compétences

RNCP12841BC01 — BLOC DE COMPETENCES N°1 fiche RNCP N° 12841 - Préparation d'activités
techniques de blanchisserie

LISTE DE COMPETENCES

Prendre en compte les consignes de travail - Identifier les contraintes de I'entreprise et
des clients

Identifier et décoder les informations techniques utiles a la conduite de I'activité

Gérer le stockage

Gérer les documents de suivi

Gérer son activité
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RNCP12841BC02 — BLOC DE COMPETENCES N°2 fiche RNCP N° 12841 - Mise en oeuvre d'activités
techniques de blanchisserie

LISTE DE COMPETENCES

Stocker : les lots de linge, et les fOts de produits

Préparer le traitement des lots de linge

Effectuer un contréle qualitatif et quantitatif

Effectuer le lavage et le séchage

Effectuer les opérations de finition

Effectuer les opérations d’expédition

Participer a la maintenance de premier niveau
Communiquer, rendre compte, s'intégrer dans une équipe

RNCP12841BC03 — BLOC DE COMPETENCES N°3 fiche RNCP N° 12841 - Francais, Histoire-Géographie
et Enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

Francais

 Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir, s’exprimer

 Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

» Devenir un lecteur compétent et critique

» Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.
HG et EMC

» Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures

* Repérer la situation étudiée dans le temps et dans I'espace

 Relever, classer et hiérarchiser les informations contenues dans un document selon des critéres donnés
Acquérir une démarche citoyenne a partir de son environnement quotidien

RNCP12841BC04 — BLOC DE COMPETENCES N°4 fiche RNCP N° 12841 - Mathématiques-Sciences
physiques et chimiques

LISTE DE COMPETENCES

* Rechercher, extraire et organiser I'information.

» Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole opératoire en respectant les regles de
Sécurité.

» Expérimenter.

« Critiquer un résultat, argumenter.

* Rendre compte d’une démarche, d'un résultat, a I'oral ou a I'écrit.

RNCP12841BC05 — BLOC DE COMPETENCES N°5 fiche RNCP N° 12841 -Education physique et
sportive

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau 3 du référentiel de compétences attendues

» Réaliser une performance motrice maximale

» Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

» Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

» Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Respecter les régles de vie collective et assumer les différents roles liés a I'activité

RNCP12841BC06 — BLOC DE COMPETENCES N°6 fiche RNCP N° 12841 - Langue vivante facultative
LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau A2 du CECRL

S’exprimer oralement en continu

Interagir en langue étrangéere

Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
.blanchisserie de détail, blanchisserie industrielle pratiquant ou non la location de linge ou blanchisserie de collectivité
(hdpitaux, cliniques, maisons de retraite, hotels...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
blanchisseur, blanchisseuse, employé de blanchisserie, laveur, laveuse, repasseur-presseur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Suivant la structure, la blanchisserie peut étre réglementée par des normes et réglementations (RABC, 1SO...) et
nécessiter une obligation vaccinale pour le salarié.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1400 €

Familles professionnelles (FAP) KO0X32 — Artisans et ouvriers de blanchisserie - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 384

Jugés difficiles a recruter 34 %

Emplois saisonniers 44 %

Familles professionnelles (FAP) KOX32 — Artisans et ouvriers de blanchisserie

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : - d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2023
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP574

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35808

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12841/
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