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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le champ professionnel couvert par le responsable operationnel d'unite logistique s’articule autour de 5 activites
essentielles : - la conception et la mise en place de systèmes et architectures logistiques adaptés aux produits, à
l’environnement économique et financier de l’entreprise intégrant les paramètres techniques, technologiques
commerciaux ;
•  l’organisation et le pilotage des flux logistiques dans le respect des normes professionnelles, de rentabilté et de
qualité ;
•  le pilotage des activités budgétaires liées a l’élaboration des prévisions, au suivi des réalisations à l’analyse des
écarts et à la mise en œuvre des actions correctives ;
•  l’évaluation, la mise en place et la gestion des ressources techniques et humaines dans le respect des normes de
sécurité, la prévention des risques et des crises ;
•  la participation à la definition de stratégies, la mise œuvre de projets de developpement et le management de
projets logistiques intégrant la dimension commerciale, financière et de sous traitance.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du titre doit être capable de : - définir les enjeux, les approches et formaliser le cadre d’un système
logistique integré ou non à une activité de production ou de distribution
•  prévoir, organiser, structurer et gérer les moyens physiques, administratifs et d’information visant a mettre à la
disposition des clients dans les conditions de coûts minimal, les produits dont ils ont besoin
•  concevoir et mettre en place dans le cadre d’une politique générale ou locale l’organisation du travail au travers
d’un systeme de management et de gestion des ressources humaines adaptes aux spécificités de l’activité et à
l’environnement
•  évaluer, gérer et adapter les ressources techniques et financières selon les objectifs de l’entreprise et les exigences
de son marché
•  exploiter au quotidien l’unité logistique en utilisant les outils conceptuels et en pratiquant les techniques de
négociation commerciale et de gestion de projets
•  communiquer en interne et avec l’exterieur en pratiquant au moins une langue étrangère
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le responsable opérationnel d’unité logistique exerce son activité sous l’autorité soit du directeur général ou de site,
soit du directeur logistique d’une firme ou d’un produit de consommation particulier. Compte tenu du caractère
transversal de ses activités et de ses compétences, il intervient auprès des prestataires logistiques, dans l’exploitation
des plates formes logistiques, auprès des industriels, des transporteurs ayant une activité d’entreposage et de
préparation de commandes, des cabinets de conseil en organisation logistique, des sociétés d’ingénierie des
nouvelles technologies spécialisées en logistique, quel que soit le secteur d’activité.
Une adaptation ou formation aux produits peuvent s’avérer nécessaires dans la plupart des cas.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois exercés sont généralement ceux de : - responsable logistique
•  responsable de plate forme de distribution
•  responsable d’exploitation logistique
•  responsable des opérations logistiques
•  responsable de département transport et logistique
•  responsable des approvisionnement
•  responsable de la distribution physique
•  responsable de l’ordonnancement
•  chargé d’études et de projets logistiques, etc.
Selon le secteur d’activité et l’organisation de l’entreprise, certains postes de responsabilité sont atteints après de 2 à
5 ans de fonction d’adjoint.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

50% direction + intervenants ; 50% professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP4230

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Contact e-mail : contact@promotrans.net
http://www.promotrans.asso.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1289/
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