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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le macon spécialisé en pierre calcaire intervient surtout sur les magonneries dites de parement et en rénovation du
patrimoine existant. Il intervient seul ou en équipe sur des ouvrages porteurs, de parements et surtout dans la
restauration du patrimoine bati en pierre calcaire.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées :

Capacité a reconnaitre du calcaire, le patrimoine bati Lotois,

Capacité a tracer des épures, a tailler un bloc de calcaire, a sculpter un élément de décoration, a batir en pierre, a
respecter les normes, les régles de sécurité et la préservation de I'environnement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'ouvrier qualifié en pierre calcaire est un salarié employé par des entreprises de maconnerie, de taille de pierre ou
plus largement par des entreprises générales du batiment.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emploi accessible : ouvrier spécialisé, tailleur de pierre

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4a5surb5.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

2218€

CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

B1X30 — Magons peu qualifiés - tension 4/5 (Elevée)

B1X31 — Magons qualifiés - tension 5/5 (Trés élevée)

B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés - tension 5/5 (Tres élevée)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

29770
65 %
7%

B1X30 — Magons peu qualifiés

B1X31 — Macons qualifiés

B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

4 artisans et deux enseignants salariés

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

07/09/2016

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1626

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Contact e-mail : www.cma-cahors.fr
Ecole des métiers du Lot

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12918/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



