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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le formateur d'adultes met en oeuvre des dispositifs de formation, anime des actions de formation. Il contribue ainsi a
la professionnalisation, a la qualification et a l'insertion ou au maintien dans I'emploi des publics dont il a la charge
(demandeurs d'emploi, salariés...) Il exerce dans des organismes de formation a caractére public et/ou privé dont
I'action s’inscrit dans le champ de la qualification ou de l'insertion ou dans des entreprises, tous secteurs confondus,
sur site ou en intégré.

Les conditions d’exercice varient en fonction de la typologie des structures, de leur organisation et des actions et/ou
publics visés.

Les activités requiérent autonomie et travail en responsabilité en cohérence avec les objectifs fixés par les structures.

Le formateur est membre d’'une équipe pédagogique, il assure une veille (pédagogique et juridique) et entretient des
relations avec I'environnement socio-économique et institutionnel.

On constate une grande diversité des statuts selon les logiques adoptées (internalisation ou externalisation) : salarié
permanent, contrats a durée déterminée, vacations, travailleur indépendant.

Lactivité exige une grande disponibilité, des déplacements fréquents mais le plus souvent dans le cadre d’horaires
réguliers.

COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire de la certification est capable de :

e Participer a I'élaboration de réponses aux appels d'offre dans le champ de la formation (plan de formation,
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dispositifs...)

« Participer a I'élaboration de projets pédagogiques

» Construire des séquences de formation et les animer

 Accueillir et accompagner les publics dans le cadre de parcours de formation et d'insertion professionnelle
 Evaluer les acquis tout au long du processus d'apprentissage et participer a I'évaluation plus globale du dispositif
» Réaliser des bilans intermédiaires et finaux : bilans pédagogiques et d'actions

» Formaliser des projets, bilans et études sur la formation

» Analyser ses pratiques professionnelles et en rendre compte.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Formation d'adultes

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Formateurs/formatrices - Conseillers/conseilleres en formation

» Conseillers/conseilléres en emploi et en insertion professionnelle
 Conseillers-accompagnateurs/conseilleres-accompagnatrices en insertion

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1965 €
Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion

professionnelle - tension 3/5 (Modérée)
W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 673

Jugés difficiles a recruter 57 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion

professionnelle
W1X80 — Formateurs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury composé de 4 a 10 membres, 60% universitaires, 40 % professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury VAE nommé par le président de I'université
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/09/2016

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1507

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP27779

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lille3.fr
http://www.u-picardie.fr/dep
http://www.univ-lemans.fr
http://www.cuep.univ-lille1.fr
http://www.univ-valenciennes.fr
http://www.univ-avignon.fr
http://www.univ-nancy?2.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/12988/
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