
Répertoire national des certifications professionnelles

Sciences humaines et sociales à finalité recherche et
professionnelle Mention Information et Communication
Spécialité Pragmatique de la communication
RNCP13000   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 320

Code(s) ROME K2108, E1103

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Paul Valéry - Montpellier 3
http://www.univ-montp3.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le parcours recherche veut donner à ses jeunes chercheurs et stagiaires, des compétences et des connaissances
originales et inscrites dans une optique humaniste, pour penser les situations de communication et notamment les
situations d'usage des technologies de l’information et de la communication.
Le parcours professionnel « Communication des organisations » a pour objectif de former les étudiants aux métiers
de la communication (chargé de communication interne/externe, chargé de relations presse, chargé d’évènementiels,
etc.) afin de préparer au mieux leur insertion dans le monde professionnel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le parcours recherche forme des chercheurs débutants  en information-communication capables :
•  de développer des réflexions avancées sur les méthodologies de recherche spécifiques aux sciences info-com,
•  d’analyser des situations-problèmes concrètes de communication (sociétales, mass médiatées, en organisation,
faisant intervenir les TIC, …), pour y apporter des réponses sous forme de stratégies et d’actions de communication,
•  de mobiliser des acquis théoriques et méthodologiques pour :
•  formuler une problématique de recherche,
•  concevoir une méthodologie de recherche, la mener à bien pour produire des résultats pertinents,
•  savoir mettre en valeur des résultats de recherche (rédiger et présenter oralement un rapport ou un mémoire).
Le parcours professionnel « Communication des organisations » donne des capacités dans les domaines suivants :
•  Analyses et diagnostic de situations de communication
•  Réalisation d’audits de la communication
•  Elaboration et rédaction de plans de communication
•  Conception et réalisation de supports de communication papiers (plaquettes, affiches…)
•  Conception et réalisation de supports de communication numériques (sites web, blog…)
•  Rédaction de communiqués et dossiers de presse
•  Organisations d’évènementiels.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs de la recherche appliquée des situations organisationnelles contemporaines et des dispositifs
sociotechniques dans les organisations de travail.
Domaine de la communication dans tous les secteurs économiques avec une plus nette intégration des titulaires du
diplôme dans le secteur tertiaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parcours recherche : enseignement et recherche après poursuite d'études en doctorat.
Parcours professionnel : Assistant en communication, chargé de communication et d’information, chargé de relations
presses et publiques, chargé d’évènementiels en organisations publiques ou privées, journaliste d’entreprise.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 994

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels.
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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