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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les missions du créateur de mode lingerie corseterie sont la conception d'une collection de produits de corseterie a
partir des tendances données, la création de thémes d'actualisation pour le site Web, la modernisation de I'offre
lingerie de maniére a positionner le produit comme un véritable accessoire de mode.

Le créateur de mode lingerie corseterie recherche et analyse les informations conditionnant la création de la
collection (évolutions des formes, des couleurs, des tissus, des phénomenes de mode), il congoit et élabore une
collection de lingerie corseterie et la présente aux chefs de produits afin de la finaliser avec eux

Il travaille également en collaboration avec des modélistes pour la mise au point des produits.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

1. Définir des tendances et des styles de lingeries

F1 - Interpréter des besoins et des attentes de créations

F2 — Imaginer des styles et créer des tendances

2. Modéliser des créations de lingeries

F1 — Dessiner des esquisses et des croquis techniques de créations
F2 — Réaliser des prototypes de modéles de lingeries

3. Associer des matiéres et des accessoires

F1 — Sélectionner des matieres en fonction de leurs caractéristiques
F2 — Intégrer motifs et des accessoires a des créations de lingeries
4. Coordonner des processus de fabrication

F1 — Réaliser des dossiers techniques de patronages

F2 — Présenter des collections et des créations de lingeries

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le créateur de mode lingerie corseterie travaille dans les :

e entreprises de haute couture et de création de mode (grandes entreprises ou PME de création de mode ou

artisanales)
* entreprises de vente par correspondance ou par Internet
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* entreprises de prét a porter
* bureaux de style

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

* designer-créateur textile

« styliste créateur vétement,

- styliste créateur lingerie corseterie,
* chef de studio mode

« directeur artistique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300€
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trées faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

1 président professionnel extérieur a I'établissement

3 professionnels du secteur non intervenant dans I'établissement

 Le Directeur pédagogiqgue de FORMAMOD

 Le Président de FORMAMOD

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/09/2016

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34230
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13001/
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