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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif du Master à finalité Professionnelle et Recherche, Domaine Sciences humaines et sociales, Mention
Urbanisme et aménagement, Spécialité Espaces urbains et démarches de projet est de préparer les étudiant(e)s à
l’analyse, la conduite, la mise en oeuvre et l’évaluation d’opérations d’aménagement sur des espaces urbains
diversifiés tant par leur échelle que par leur mode de production et d’usage.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Mener un diagnostic territorial, participer à des équipes pluridisciplinaires d’études et de projets et les encadrer,
intégrer les dimensions sociales, économiques, financières, juridiques et politiques du projet urbain et de la gestion
des villes
A l’issue du Master à finalité Professionnelle et Recherche, Domaine Sciences humaines et sociales, Mention
Urbanisme et aménagement, Spécialité Espaces urbains et démarches de projet, le diplômé est capable de :
•  Poursuivre en doctorat
Savoirs :
•  Connaissance des contextes urbains et des évolutions
•  Connaissance des institutions et de leur cadre d’intervention
•  Connaissance des règlementations, des procédures et des outils opérationnels (techniques et financiers)
•  Connaissance des acteurs locaux et de leurs logiques
Savoir-faire :
•  Assister la conception des politiques et de leurs projets,
•  Concevoir et réaliser des études préalables, diagnostics pré-opérationnels et d’opportunité
•  Mettre en cohérence des politiques et des projets et prendre en compte la dimension urbaine en transversalité
•  Mettre en prospective des politiques et des projets
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•  Mettre en oeuvre et suivre des stratégies et politiques, des projets et des programmes d’action
•  Prendre en compte des dimensions évolutives des contextes et objectifs
•  Contrôler et suivre des réalisations, mettre en adéquation avec les besoins
•  Piloter des actions, animer le dialogue entre les services et organiser des plateformes de concertation publique
•  Maîtriser les outils informatiques et les techniques de communication
Savoir-être :
•  Capacité à la pédagogie, l’animation, la négociation, la concertation
•  Capacité à tisser des réseaux, à travailler en équipe et en transversalité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tout secteur relatif à la maîtrise d’ouvrage et à la maîtrise d’oeuvre de projets urbains :
•  Administration / Services de l'Etat
•  Services de l’État (Délégation interministérielle à l'aménagement et à la compétitivité des territoires - DIACT,
Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie - ADEME, Agence nationale de l’habitat - ANAH, DDE, SEM,
Établissements publics d’aménagement – EPA, …)
•  Sociétés d’économie mixte
•  Organismes de droit privé ou à statut associatif (bureaux d’études, agences d’urbanisme, chambres de commerce
et d’industrie, agences de développement économique, etc.)
•  Collectivités territoriales, techniques, d’urbanisme, de développement social urbain
•  Cabinets d’études, d’urbanisme et d’aménagement du territoire
•  Cabinets d’études prospectives des territoires
•  Promoteurs privés
•  Promoteurs immobilier
•  Agences d’urbanisme

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Animateur/Animatrice de politiques publiques
•  Chargé(e) d’étude
•  Chargé(e) de mission
•  Chargé(e) de communication
•  Chargé(e) de projet en aménagement du territoire
•  Chef de projet
•  Concepteur/Conceptrice urbain(e)
•  Agréé(e) en architecture
•  Architecte-urbaniste
•  Urbaniste
•  Conducteur/Conductrice et Producteur/Productrice d’opération
•  Gestionnaire urbain
•  Assistant(e) à maîtrise d’ouvrage
•  Maître d’ouvrage
•  Maître d’oeuvre
•  Programmiste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.
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Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 457 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 741

Jugés difficiles à recruter 55 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Cette formation est accessible via :
•  la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui permet un accès dérogatoire à une formation (décret n°85-906 du
23 août 1985)
Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel par une  commission pédagogique.
•  la Validation des Acquis  de l'Expérience (VAE) permettant d'obtenir tout ou partie d'un diplôme (loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002, décret n°2002-590 du 24 avril 2002)
Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel  et audition du candidat par un jury
de validation.
Tous les diplômes proposés à l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire l'objet d'une VAP
ou d'une VAE.
Accessible aux candidats pouvant faire état d'une expérience professionnelle les ayant amenés à contribuer à la mise
en oeuvre des méthodes et des pratiques qui permettent de suivre les enseignements dispensés.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP24224

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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http://urbanisme.u-pec.fr/institut-d-urbanisme-de-paris-337944.kjsp?RH=FORM_UFR
http://www.paris-malaquais.archi.fr/index.html?module=home
Les compléments d’information sur les référentiels – métiers figurent dans le document de l’Office professionnel de
qualification des urbanistes.
http://www.opqu.org/upload/opqu_referentiel_urba.pdf
 
Institut d'urbanisme de Paris
Statistiques
Université Paris-Est Créteil Val de Marne
ENSA Paris-Malaquais

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13034/
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