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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif est de former des chargés d’étude auprès des collectivités territoriales, des organisations,  des institutions
de développement agricole et rural et des bureaux d’étude. Apprendre à des géographes, des économistes et des
ingénieurs à travailler ensemble, en leur donnant le langage commun indispensable à un travail d’équipe.
Les étudiants sont formés aux métiers de la gestion des systèmes de production agricole au niveau d’un territoire,
aussi bien dans une approche d ‘analyse spatiale,  économique qu’environnementale . La formation  permet à la fois
un apprentissage des outils théoriques et pratiques et l’acquisition d’une expérience professionnelle (stages
individuels et collectifs) permettant aux étudiants d’être en contact avec les acteurs locaux et les réalités du terrain
afin d’être opérationnels dès la fin de la formation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La formation permet aux étudiants d’acquérir des compétences en termes :
•  D’analyse du fonctionnement technico-économique de l’exploitation agricole et d’un territoire agricole.
•  De mise en œuvre de méthodes d’aide à la décision : analyse prévisionnelle et pilotage stratégique dans des
démarches de conseil au niveau individuel et collectif.
•  D’élaboration de modèles d’optimisation pour les choix techniques et de production au niveau de l’exploitation
agricole et au niveau régional.
•  De couplage de modèles bio-physiques et économiques pour l’aide à la décision dans la gestion des ressources
naturelles et des pollutions diffuses en agriculture et d’évaluation les risques de ces pollutions diffuses.
•  D’utilisation de modèles de simulation régionaux spatialisés pour la négociation sur la gestion des ressources
naturelles, et de mise en œuvre de séances de simulation interactives pour la négociation et l’évaluation des choix
collectifs dans une petite région agricole.
•  De savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et  faire l’interface entre les aspects techniques et socio-
économiques.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Collectivités territoriales,  organisations et  institutions de développement agricole et rural, bureaux d ‘étude, banques,
assurances.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Conseiller Territorial sur concours,
Conseiller de groupement,
Chargé d’étude environnementale,
Animateur local,
Chargé d’étude Agricole, 
Conseiller agricole,
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 797 €

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 942

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE
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Enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université Paul Valéry Montpellier 3
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Fiche officielle (France Compétences)
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