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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Comme l'ensemble des écoles du réseau Polytech, I'Ecole polytechnique de I'Université Paris VI a vocation a former
et certifier des ingénieurs reconnus dans leur champ technologique spécifique. La pédagogie mise en ceuvre par le
réseau conduit a la capitalisation de compétences «métier» spécifiques.

S'appuyant sur une formation solide dans les domaines de la mécanique, de l'informatique et du signal, l'ingénieur
diplomé de la spécialité Robotique est a méme d'exercer des fonctions a haute valeur technologique au sein
d'entreprises industrielles.

Ces ingénieurs intégrateurs peuvent mener des équipes de spécialistes en mécatronique ou en simulation temps
réel.

Les métiers auxquels ils sont plus particulierement préparés sont ceux :

e d'ingénieur R&D,

e ingénieur conception,

e ingénieur projet évoluant vers chef de projet ou chef de produit.

Les grands domaines visés par la certification sont :

«  Electricité, Electronique, Electrotechnique, Automatique

»  Mécanique, Energétique

COMPETENCES ATTESTEES

. Connaissance et compréhension d'un large champ de sciences fondamentales et capacité d'analyse et de
synthese qui leur est associée,

e Aptitude a mobiliser les ressources d'un champ scientifique et technique li€ées a une spécialité,

e Maitrise des méthodes et des outils de I'ingénieur : identification et résolution de probléemes, méme non familiers
et non complétement définis, en faisant éventuellement appel a I'expérimentation, l'innovation et la recherche, la
collecte et l'interprétation de données, I'utilisation des outils informatiques, I'analyse et la conception de systémes,
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e Capacité a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire évoluer : connaissance de soi, esprit d’équipe,
engagement et leadership, management de projets, maitrise d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme
avec des non-spécialistes,

. Aptitude a prendre en compte des enjeux professionnels : esprit d’entreprise, compétitivité et productivite,
innovation, propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité, santé et sécurité au travalil,
. Aptitude a travailler en contexte international: maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangéres, ouverture

culturelle, expérience internationale, renseignement économique,

. Aptitude a mettre en oeuvre les principes du développement durable : environnement, économie, social et
gouvernance,

e Aptitude a prendre en compte et a faire respecter des valeurs sociétales : appropriation des valeurs sociales, de
responsabilité, d'éthique, de sécurité et de santé,

e Capacité a opérer ses choix professionnels et a s'insérer dans la vie professionnelle.

Lobjectif de cette spécialité est de former des ingénieurs aptes a la conception et au développement de systemes
mécaniques complexes qui associent la mécanique, I'électronique, I'informatique et les sciences de I'image.

Les compétences de l'ingénieur en robotique sont celles d'un ingénieur de terrain, opérationnel, avec les spécificités
suivantes :

. innovation.
. pluridisciplinarité.
. intégration.

Le décret n° 99-747 du 30 aolt 1999, modifié par décret n° 2002-480 du 8 avril 2002 confere le grade de Master a
l'ingénieur diplédmé

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les dipldomés exercent principalement leur activité dans les secteurs suivants :
« fabrications d’équipement mécaniques

. construction automobile, aéronautique, matériel de transport

e matériels informatiques et électroniques

e Autres secteurs de I'industrie : robotique

e Services informatiques (SSlI), éditeurs de logiciels

e Services ingénierie et études techniques

e Santé et biomédicale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Lingénieur diplomé peut prétendre aux emplois d'ingénieur projets, ingénieur de développement, ingénieur de
recherche, chef de produit, ingénieur de conception :

e Recherche et développement

* Ingénierie, études et conseils techniques

e Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité

e systemes d'information

¢ management de projet ou de programme

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel) 2696 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 66 706

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Directeur de I'école, directeur des études, les responsables de toutes les spécialités de I'école, et le responsable des
langues

COMPOSITION DU JURY — VAE
« le directeur des études des formations initiales de TUPMC

* le directeur du Service de Formation Permanente de 'TUPMC

« le directeur de I'école d'ingénieurs.

* le responsable de la spécialité Génie Mécanique

« 2 professionnels, dont un, dans la mesure du possible, est titulaire du méme dipldme dans la spécialité.
* le responsable de la cellule de Validation des Acquis de I'Expérience
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7680 €

Selon la branche

Prise en charge

7680€-8039€

Branches concernées

7680 € Valeur par défaut - 205 branches
8039 € CPNEFP de la métallurgie, CPNEFP des industries électriques et gaziéres
8038 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
7833€ CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNE-FP Industries céramiques
7994 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
7840 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 10/01/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4817

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37200

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13139/
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