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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 212t

Code(s) ROME A1501

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 03/03/2009

Certificateur(s)
Ecole des Etablieres
http://www.etablieres.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'assistant/e de cabinet ou de clinique vétérinaire assure sous contrôle d'un vétérinaire : - une assistance technique
et médicale courante ou lors d'interventions chirurgicales
•  la dispense de soins et de traitements simples
•  la réalisation d'analyses complémentaires
•  le nettoyage, la décontamination et la stérilisation du matériel
•  l'accueil de la clientèle et le planning des consultations
•  la tenue à jour des fichiers clients et le classement des documents du cabinet ou de la clinique
•  l'établissement des factures et l'enregistrement des opérations comptables
•  le conseil à la clientèle
•  la vente de médicaments, de produits d'hygiène et d'aliments
•  la gestion des stocks

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du titre d'assistant/e de cabinet ou de clinique vétérinaire est capable : - d'accueillir et conseiller la clientèle
du cabinet ;
•  de gérer le secrétariat et la comptabilité du cabinet ;
•  d'assister le vétérinaire dans les soins donnés aux animaux en cabinet ou en clinique ;
•  de participer avec le vétérinaire à la délivrance de médicaments, de produits d'hygiène et d'aliments, diététiques ou
non, en optimisant la gestion des stocks.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Cabinets ou cliniques vétérinaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : Assistant(e) de cabinet ou de clinique vétérinaire, auxiliaire spécialisé(e) vétérinaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

30 % de formateurs, 70% de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2009

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP13302

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cariforef-pdl.org
http://www.etablieres.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1314/
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