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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Recherche en archéologie et en égyptologie
Travail sur la documentation et travail sur le terrain.
Traitement de données épigraphiques.
Travaux de fouilles.
Etude de documentation historique, religieuse et littéraire.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  maîtrise des différents états de la langue égyptienne ancienne,
•  maîtrise des sources documentaires (historiques, religieuses, littéraires), des méthodes d’analyse de ces dernières
et des problématiques de recherche propres à l’équipe d’égyptologie de l’UMR 5140,
•  maîtrise des techniques de l’archéologie et, plus spécifiquement, de l’archéologie égyptienne

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Enseignement supérieur
Recherche (CNRS)
Organismes privés d'archéologie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
 Égyptologue ou archéologue.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 698

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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