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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Métiers a responsabilités scientifiques dans le domaine de I'archéologie préventive.

Archéologie de terrain et de laboratoire,
Gestion des ressources humaines.

COMPETENCES ATTESTEES

Les étudiants devront :

e acquérir une compétence scientifique suffisante pour exercer des fonctions de responsabilité d’opérations
archéologiques depuis la phase terrain jusqu’a la publication des résultats.

e avoir une connaissance globale du cadre législatif et réglementaire et du fonctionnement des institutions
concernées.

« étre aptes a diriger une équipe dont I'organisation reléve d’'un pyramidage hiérarchique bien structuré, dans un
environnement professionnel qui s’apparente fortement a celui du BTP, en termes d’hygiéne et sécurité et en termes
de gestion parfois conflictuelle des ressources humaines.

« faire preuve d’aptitudes aux contacts humains tant dans leurs relations avec les partenaires (Services déconcentrés
de I'Etat, élus, aménageurs, entreprises du BTP qu’'avec un large public attentif aux découvertes archéologiques
occasionnées par les travaux d’aménagement du sol.

Leur capacité de gestionnaire sera enfin sollicitée pour ce qui reléve du fonctionnement administratif et financier des
opérations archéologiques dont ils auront la charge.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e Concours de recrutement d'archéologues préventistes ouverts par I'INRAP et par les collectivités territoriales
disposant de services archéologiques agréés.

 entreprises spécialisées du secteur privé autorisées a répondre aux appels d'offres pour la réalisation des fouilles
préventives.
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 concours ouverts par le CNRS et le Ministére de la Culture.

(Le niveau de qualification visé est celui qui correspond aux catégories 3, 4 et 5 de la filiere scientifique et technique
de I'INRAP, au grade d'attaché de conservation dans la fonction publique territoriale, au grade d’ingénieur d’étude
du CNRS et du Ministére de la Culture.)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Archéologue préventiste.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2263 €
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -

tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1050
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 20 %
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paul Valéry
UMR 5140 CNRS

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13162/
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