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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités de Psychologue clinicien et de Neuropsychologue auprès des
personnes âgées et des patients déments, de psychologue clinicien spécialisé auprès des aidants familiaux et des
soignants :
•  Construction, mise en œuvre des dispositifs d’intervention à visée préventive ou curative.
•  Accueil, encadrement, formation pratique auprès des sujets, âgés, des patients déments, des aidants familiaux, des
soignants en gérontologie. 
•  Évaluation et bilans psychologiques et neuropsychologiques (recueil anamnestique, entretien, interprétation, travail
de synthèse, restitution orale et écrite en fonction de la personne et du contexte).
•  Identification et analyse des besoins et des attentes spécifiques aux sujets, âgés, aux patients déments, aux
aidants familiaux, aux soignants en gérontologie.
•  Réalisation des activités de conseil, orientation,  prévention, soin et prises en charges spécifiques aux sujets, âgés,
aux patients déments, aux aidants familiaux, aux soignants en gérontologie (stimulation cognitive, remédiation
cognitive, soutien -individuel, groupe de parole-, accompagnement aux mourants.
•  Élaboration et mise en place d’un projet personnalisé (projet de vie, projet de soin, activité de lien et de
coordination).
•  Planification des activités.
•  Réalisation de recherche en psycho-gérontologie.
•  Réalisation de formation auprès des personnes âgées, des aidants familiaux, des stagiaires en psychologie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Capacités :
•  Étudier les phénomènes de la vie affective, émotionnelle, intellectuelle, comportementale des personnes âgées,
des patients déments, des aidants familiaux, des soignants.
•  Concevoir et mettre en œuvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation, prenant en compte la vie
psychique de ses sujets.
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•  Concevoir et mettre en œuvre les actions de conseil, d’orientation, les actions préventives et curatives afin de
promouvoir leur autonomie et leur bien-être.
•  Contribuer à la formation des soignants ou des stagiaires.
•  Concevoir, élaborer, mettre en œuvre des recherches en psychogérontologie, suppose de posséder les
connaissances et les compétences suivantes :
•  Connaissances acquises :              
•  Psychologie clinique et psychopathologie de l'adulte et de la personne âgée
•  Psychologie du vieillissement, Neuropsychologie, psychopathologie cognitive
•  Fondamentaux de l'examen psychologique
•  Fondements théoriques sous-tendant les divers modes de prise en charge et les principes de base des
psychothérapies
•  Compétences acquises : à l’issue de son cursus, l’étudiant doit être capable de :
•  Adapter sa pratique professionnelle à des situations critiques en psychogérontologie
•  Faire le diagnostic de l’état général d’une situation, d’un système, d’une institution en psychogérontologie.
•  Identifier, analyser, l’état clinique de la personne âgée, du patient dément, de son entourage (aidants familiaux,
soignants en gérontologie).
•  Élaborer et formaliser un diagnostic du fonctionnement psychique en relation avec la santé de la personne âgée, du
patient dément, de son entourage (aidants familiaux, soignants en gérontologie).
•  Choisir la méthode et la procédure adaptée pour mettre à l’épreuve l’hypothèse diagnostique de la personne âgée,
du patient dément, de son entourage (aidants familiaux, soignants en gérontologie).
•  Rédiger et mettre en forme ses écrits (notes, bilans, documents) en fonction du contexte et du demandeur
•  Identifier, définir et mettre en œuvre les soins adaptés aux attentes et aux besoins de la personne âgée, du patient
dément, de son entourage (aidants familiaux, soignants en gérontologie).
•  Identifier et organiser un cadre thérapique singulier pour chacune de ces personnes, selon sa catégorie
d’appartenance, le contexte.
•  Conseiller, orienter les choix de la personne âgée, du patient dément, de son entourage (aidants familiaux,
soignants en gérontologie).
•  Formaliser et transmettre son savoir en psychogérontologue par la recherche et la formation.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Le titulaire de ce diplôme peut exercer dans les différents champs de la santé accueillant des personnes âgées, et
dans celui de la coordination de réseaux gérontologiques.
•  Établissement de soins et d'hospitalisation (hôpital psychiatrique, service de neurologie, de médecine interne...).
•  Établissement de garde et de séjour (résidences pour personnes âgées, hôpitaux de jour...).
•  Cabinet libéral.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Psychogérontologue
Neuropsychologue
Coordinateur de CLIC.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’activité de psychologue est soumise à l’application de la loi 85-772 du 25 juillet 1985 et du décret 90-259 du 22
mars 1990 qui prévoient la possession de certifications spécifiques dont un Master professionnel de Psychologie.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
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Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 391 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (93 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 785

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

50% de professionnels et 50% d’enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université Paul Valéry

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13169/
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