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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master
Code(s) NSF 124

Code(s) ROME K2401, K1104

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Université Paul Valéry - Montpellier 3
http://www.univ-montp3.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce diplome peut exercer la fonction de psychologue sous réserve d’'un stage de 500 heures et d’'un
cursus complet en psychologie.

Il peut exercer la fonction d’Assistant en Recherche Clinique.

Il peut intégrer les secteurs Recherche et Développement des entreprises.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de ce dipléme sera capable :

 d'analyser une situation et de proposer une problématique d’étude liée a la situation

« d'élaborer et de réaliser une étude a caractere scientifique pour répondre a la problématique

 de proposer des prescriptions suite aux résultats obtenus

 d'assurer un suivi des prescriptions.

Il aura des compétences dans l'utilisation de techniques de recueil et d’analyse de données exportables dans
d’autres domaines que la psychologie.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Education,

Formation professionnelle,
Recrutement,

Santé,

Recherche et Développement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Psychologue chercheur
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Psychologue chargé du recrutement
Psychologue praticien
Psychologue de santé

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
L'activité de psychologue est soumise a I'application de la loi 85-772 du 25 juillet 1985 et du décret 90-259 du 22
mars 1990 qui prévoient la possession de certifications spécifiques dont un Master de Psychologie.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2311 €
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -

tension 2/5 (Faible) )
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 835

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Certification sans titre de psychologue : 100% enseignants-chercheurs
Certification pour le titre de psychologue : 70% enseignants-chercheurs et 30% professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP7184
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paul Valéry

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13172/
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