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L'essentiel
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 21/04/2008

Certificateur(s)
Groupement d'intérêt public formation continue insertion professionnelle Alsace (GIP FCIP Alsace)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le conseiller emploi-formation-insertion a pour mission d'accompagner des jeunes et/ou des adultes dans leur
insertion socio-professionnelle, en favorisant l'interaction entre les publics et leur environnement. Cette mission
renvoie à trois priorités :
•  la qualité de l'accueil et du suivi des publics,
•  l'accompagnement vers et dans l'emploi,
•  l'action collective sur un territoire et le développement local.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du titre de conseiller emploi-formation-insertion est capable de : - structurer et optimiser ses pratiques
d'entretien et d'accompagnement des publics en s'appropriant des références théoriques et méthodologiques.
•  connaître le fonctionnement des entreprises et des organisations, les évolutions du marché du travail et les
politiques de l'emploi pour favoriser l'insertion professionnelle des publics.
•  construire des partenariats et participer au développement de projets locaux et territoriaux à vocation sociale et
économique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le conseiller emploi formation insertion intervient dans les structures chargées de l'insertion socio-professionnelle de
jeunes ou d'adultes (mission locale, association d'insertion, collectivité territoriale, centre d'aide par le travail,...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : - conseiller en insertion
•  conseiller à l'emploi
•  chargé de l'accompagnement social et professionnel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 900 €

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 138

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

un universitaire ; des institutionnels ; un professionnel directeur de structure

COMPOSITION DU JURY — VAE

un universitaire ; un représentant de l'organisme de formation valideur; deux professionnels représentants employeur
et salarié

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2008

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP6571

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.gretalr.com/cafoc/cafoc_offre.htm

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1318/
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