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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Parcours A : Généraliste

 Parcours B : Comptabilité-Finance

» Parcours C : Management international

e Parcours D : Intégration DUT BTS

Les dipldmés possédent des connaissances pluridisciplinaires dans les domaines de I'analyse économique générale
et la gestion des entreprises et des organisations leur permettant

e - d'apporter au sein déquipes pluridisciplinaires des qualités d’analyse, de synthése et de méthode dans des
organisations diversifiées des secteurs marchands, public et para public ou associatif

» - d’assurer les principales fonctions de gestion (marketing, GRH, comptabilité, finance, administrative, logistique) en
tant que cadre intermédiaire dans de grandes entreprises

e - de seconder efficacement les chefs d’entreprises (PME-PMI) dans leurs taches de direction et de gestion
quotidienne (polyvalence).

» - d’exécuter des politiques publiques (action économique, action sociale, aménagement, administration générale,
enseignement) a des niveaux intermédiaires, dans les postes de gestion des fonctions publiques d’Etat, territoriale et
hospitaliere

e - de plus, les titulaires du parcours Comptabilité-Finance pourront occuper des fonctions de comptable d’entreprise
ou d’analyste financier junior dans tout type d’organisations.

« enfin, les titulaires du parcours Management International pourront compléter les équipes chargées des opérations
de commerce international de service ou de marchandises dans les entreprises de production ou les organismes
dédiés aux échanges internationaux (assurance, fret, etc)

COMPETENCES ATTESTEES

Les titulaires de la licence Economie Gestion sont capables

« - de recueillir toute information qualitative ou quantitative de nature économique, financiere, sociale ou politique,

e - de traiter et de synthétiser cette information en vue de soumettre a ses supérieurs des exposés clairs d’'un
probléme concernant I'organisation a laquelle il appartient.

- d'effectuer une veille informative et d’analyser une situation dans les domaines macro et micro économiques afin
de répondre aux besoins de ses supérieurs et alerter sa hiérarchie lors de I'apparition de problemes extérieurs
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- d'utiliser avec facilité les instruments de base des TICE (suites bureautiques, tableurs, bases de données, logiciel
de statistique et d’analyse économique et économétrique) afin de créer et d’entretenir des bases de données
économiques sociales et de gestion.

« - de travailler en équipe pluridisciplinaire en particulier dans le cadre de la gestion de projet.

De plus, les titulaires du parcours Comptabilité-Finance sont capables de tenir une comptabilité, de procéder a
linventaire, de rédiger les documents de synthése, de calculer les résultats comptables, I'imp6t sur les sociétés,
remplir la liasse fiscale, de tenir une comptabilité analytique, de calculer les prix de revient, de manier I'actualisation
et la capitalisation ainsi que les choix d’investissement et de financement afin de contribuer au bon fonctionnement et
au développement de I'organisation.

Enfin les titulaires du parcours Management international sont capables de prendre en charge les opérations d’'import
ou d’export dans des entreprises ou les organisations spécialisées dans le commerce extérieur ou les opérations
financiéres internationales.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire de ce dipléme peut intervenir dans des secteurs d’activité variés tels que :
* - toutes industries, activités de service y compris banques et organismes financiers
- organisations publiques, para-publiques et sans but lucratif

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il peut prétendre a des postes de :

» - cadres moyens de la gestion de toute organisation marchande ou non marchande
- adjoints de Direction PME-PMI

- adjoints controleurs de gestion, analystes financiers

e - comptables

e - chargés d'études économiques

e - chargés de mission export ou import.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2701€
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 27 154
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 3%
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Code de I'éducation Article L613-1 : enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-pau.fr/live/formations

http://ufr-droit-eco-gestion.univ-pau.fr/live/digitalAssets/99/99647 _Guide_Licence_Economie-Gestion_-_2011-2012-
GD_301110.pdf

http://ufr-pluribab.univ-pau.fr/live/licence/licence-economie-gestion

Université de Pau et des Pays de I'Adour

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13190/
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