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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ingénieur Environnement Bâtiment Energie doit être capable de gérer les aspects scientifiques, techniques, humains
et économiques d’un projet ou d’une activité. Les ingénieurs auront des emplois de cadres techniques polyvalents
dans les domaines respectifs du génie de l’environnement, de l’ingénierie du bâtiment et des nouvelles technologies
de l’énergie. Ils seront en mesure de :
•  Réaliser les études techniques et de faisabilité. Ils devront répondre à des appels d’offres avec notamment :
•  L’analyse du cahier des charges du projet et l’identification des principales contraintes à respecter ;
•  La conception et l’élaboration des choix techniques des installations ou des équipements ;
•  Le dimensionnement des installations ou des équipements ;
•  Le montage et le chiffrage du projet ;
•  Assister la maîtrise d’oeuvre d’un chantier de construction ou d’un système industriel. Ils devront notamment :
•  Coordonner la réalisation des différentes phases du projet ;
•  Piloter la réalisation du projet (animation de réunions, choix des fournisseurs, ...) ;
•  Suivre les travaux aussi bien sur les aspects techniques que financiers ;
•  Assurer la gestion et la maintenance des bâtiments et équipements en relation avec l’activité. Ils devront
notamment :
•  Assister les équipes techniques ;
•  Piloter la maintenance préventive et corrective (diagnostic et proposition d’améliorations pour les installations
existantes) ;
•  Gérer et organiser le travail (gestion du personnel, maintien de la sécurité, respect des normes de qualité, maîtrise
des impacts environnementaux liés à l’activité) ;
•  Assurer une veille technologique et réglementaire ;
•  Effectuer des audits et des expertises de bâtiments ou d’installations énergétiques et environnementales en vue de
vérifier qu'ils sont conformes aux exigences réglementaires, et être en mesure de proposer des évolutions
techniques.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les ingénieurs de la spécialité Environnement Bâtiment Energie ont un socle de compétences commun leur
permettant de mener à bien des missions pluridisciplinaires et transversales dans des secteurs d’activités variés. Ils
seront aptes à :
1. Utiliser leurs connaissances en sciences fondamentales et techniques de l’ingénieur pour appréhender et résoudre
les problèmes environnementaux, constructifs et énergétiques liés au bâtiment et à ses activités :
•  en maîtrisant un large champ de sciences fondamentales et en développant les capacités d'analyse et de synthèse
qui lui sont associées ;
•  en modélisant et simulant des phénomènes et des systèmes physiques complexes ;
•  en définissant les fonctions et caractéristiques technologiques des composants d’un système.
2. Mettre en œuvre un processus d’ingénierie couvrant la construction durable, l'ingénierie de systèmes énergies
renouvelables et les procédés pour l'environnement :
•  en concevant et dimensionnant les ouvrages, les procédés et leurs composants pour un usage et une application
donnés ;
•  en sélectionnant et maîtrisant les méthodes et outils adaptés à un problème ;
•  en participant à l'amélioration continue des performances des bâtiments et des systèmes/procédés depuis
l'observation des phénomènes et la collecte des données, jusqu'au traitement et à l'analyse des résultats ;
•  en assurant, selon une approche multifonctionnelle et multicritère, la mise en œuvre du processus de conception,
de réalisation et d'exploitation des ouvrages et procédés.
3. Prendre en compte les enjeux du développement durable :
•  en mobilisant des compétences scientifiques et techniques visant à comprendre et réduire les impacts
environnementaux des activités humaines ;
•  en maîtrisant les outils techniques, économiques, et juridiques utiles à l'élaboration de projets environnementaux
liés au secteur du bâtiment et aux flux de matière (air, eau, déchets) et d'énergie associés ;
•  en intégrant des critères multiples (environnementaux, économiques, juridiques et sociaux) depuis la définition des
besoins jusqu'à la mise en œuvre opérationnelle.
4. Gérer et conduire un projet de sa conception à sa réalisation selon ses dimensions techniques, économiques et
humaines :
•  en maîtrisant les bases du management opérationnel ;
•  en intégrant les aspects économiques et financiers du projet ;
•  en étant apte à évoluer dans un contexte multi-acteurs et international ;
•  en développant l'initiative, l'autonomie et l'esprit d'entreprenariat.
5. Communiquer efficacement avec un public varié en vue de mener à bien leurs projets et d'assurer leur
développement personnel :
•  en s'appropriant les clés d'une communication réussie ;
•  en exerçant ses capacités d'analyse, de synthèse et de créativité ;
•  en opérant des choix professionnels et en mettant en place une stratégie adaptée pour atteindre ses objectifs ;
•  en évaluant et faisant évoluer ses compétences dans une dynamique apprenante ;
•  en développant une attitude assertive.
6. Mobiliser et développer les compétences en sciences humaines nécessaires à leur intégration et au
développement de leur entreprise :
•  en s’intégrant dans l'entreprise et en exerçant le métier d’ingénieur ;
•  en prenant en compte les enjeux industriels, économiques et professionnels ;
•  en travaillant en contexte international ;
•  en exerçant ses activités tout en tenant compte de la politique RSE de son entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les ingénieurs Environnement Bâtiment Energie ont reçu une formation pluridisciplinaire permettant d’accéder aux
métiers de l’ingénieur dans les secteurs d’activités suivants :
•  le secteur de l'environnement incluant l'eau (gestion des ressources en eaux, assainissement, eau potable et eaux
industrielles), les déchets (traitement et valorisation des déchets, aménagement de centres de stockage), et l’air
(qualité, surveillance et traitement) ; d'une manière plus large l'ingénierie de développement durable (prévention,
traitement et gestion des impacts environnementaux) ;
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•  le secteur de la construction (bâtiment) pour l'assistance à maîtrise d’oeuvre ; l'assistance à maîtrise d'ouvrage ;
l'ingénierie technique en charge de la conception et de la réalisation d’ouvrages (bureaux d’études géotechnique,
structures, béton armé, fluides, thermique, …) ; les entreprises de construction ; les services techniques intervenant
en support au cours du processus de construction (organismes de contrôle, d’analyse technique et d’expertise,
organismes de certification) ;
•  le secteur de l’énergie comprenant la production, le transport et la distribution de l’énergie ; le domaine de
l’efficacité énergétique et des énergies renouvelables ; les services d'ingénierie énergétique et de maintenance
d'installations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les ingénieurs Environnement Bâtiment Energie exercent leurs activités dans une grande diversité de fonctions :
•  Ingénieur d’études, Ingénieur assistance à maîtrise d'ouvrage, Ingénieur procédés, Ingénieur Recherche et
développement ;
•  Ingénieur conducteur de travaux ; Ingénieur production, Ingénieur projets
•  Ingénieur contrôle et diagnostic technique ;
•  Ingénieur en patrimoine et immobilier ; Ingénieur d'exploitation.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 750 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 48 497

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 13 %
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Directeur de l’école, directeur adjoint chargé de la formation, directeur adjoint chargé des relations entreprises,
directeur adjoint chargé des relations internationales, responsables des études, responsables de toutes les
spécialités de l’école.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4612

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35472

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13257/
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