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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
•  Coordination de chantier tous corps d’état
Présent en permanence sur le chantier, le chef de chantier organise le travail à partir des plans qui lui ont été confiés
et coordonne l’action des différents corps de métiers présents simultanément ou successivement sur le chantier.
Donc il organise et suit la réalisation d'une partie ou de la totalité d'un chantier de travaux publics ou de construction
de bâtiment (de constructions neuves ou en réhabilitation). Il rassemble les informations nécessaires à sa gestion,
gère et anime les équipes dont il a la responsabilité. Il supervise l’installation du chantier, la livraison et la réception
des engins et des matériaux. Il seconde le conducteur de travaux dans le contrôle des approvisionnements et la
gestion du personnel. L'activité de chantier s'accompagne aussi  de travaux administratifs : comptes rendus d'activité,
préparation des réunions de chantier. Il doit rendre compte des activités au conducteur de travaux.
•  Conduite de travaux
Après quelques années d’expérience, le chef de chantier peut devenir conducteur de travaux.
Le conducteur de travaux est un homme de terrain et ses activités varient beaucoup selon la taille du chantier et la
structure de l’entreprise. Il dépend directement du chef d’entreprise ou du directeur des travaux. Il est responsable de
la qualité des travaux effectués, de la tenue des délais et du respect du budget. Il contrôle toutes les étapes du
chantier, depuis l’étude du dossier jusqu’à la réception des travaux.
Le conducteur de travaux prévoit et organise, à partir d'un dossier technique, les différents outils et moyens
permettant l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts. Il étudie le dossier concernant
le projet de construction, les plans d’architecte, les différents cahiers des charges, les devis. Il effectue les démarches
administratives et techniques d’ouverture du chantier. Il assure la gestion financière, organise les
approvisionnements. Il intervient dans le choix des matériaux et des équipements utilisés ainsi que dans les
négociations avec les sous-traitants. Il surveille l’avancement des travaux, étudie avec les ingénieurs les problèmes
rencontrés et veille aussi au respect des dispositifs de sécurité. Assure la responsabilité technique, administrative et
budgétaire d'un ou plusieurs chantiers jusqu'à la garantie du parfait achèvement des travaux. Etablit les relations avec
les différents partenaires externes (clients, fournisseurs, services administratifs, sous-traitants...) ou internes à
l'entreprise (bureau d'études, services gestionnaires, chef de chantier...). Il décide de la composition des équipes et
gère les plannings de travail.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
•  Préparation, suivi et pilotage des chantiers du bâtiment et des travaux publics
•  Lecture et interprétation de plans, croquis à main levée et dessin sur planche
•  Maîtrise de logiciels de DAO/CAO
•  Réalisation de plannings de travail
•  Etudes techniques et détermination de solutions constructives
•  Maîtrise des outils Informatiques et Internet - Communication
•  Compétences de base en Topographie
•  Mise en œuvre d’une Démarche qualité, prenant en compte les contraintes de sécurité et environnementales
•  Anglais technique
•  Droit de la construction et du travail
•  Management d’équipes

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
BTP Bâtiment Travaux Publics

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
•  chef de chantier (BTP)
•  conducteur de travaux (BTP)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 565 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X72 — Dessinateurs en bâtiment et en travaux publics · tension 5/5
(Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21 053

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X72 — Dessinateurs en bâtiment et en travaux publics
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et
professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP3559

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13285/
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