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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Diagnostic / Etudes préalables sur les besoins en formation. Participation a 'administration, la gestion et I'animation
des ressources humaines et a la communication.

Participation a I'élaboration des réponses aux appels d’offres. Participation a la conception de plans et de dispositifs
de formation. Construction de séquences, de situations et de parcours de formation. Participation a la mise en ceuvre
de plans et de dispositifs de formation.

Mise en ceuvre des séquences et des situations de formation. Accueil et accompagnement des personnes.
Participation & I'évaluation des dispositifs. Evaluations sommatives et formatives du public. Participation a la
construction et & la mise en ceuvre de la qualité professionnelle.

COMPETENCES ATTESTEES

» Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer de scénarios pédagogiques appropriés a un public d’adultes en formation ;

» opérationnaliser sur le terrain les différentes taches d’une ingénierie de la formation sous la responsabilité d’'un
chef de projet.

 développer des pratiques de médiation curative et préventive, relationnelle, organisationnelle et environnementale.

« intégrer du multimédia dans un scénario pédagogique, participer a une équipe de projet multimédia pédagogique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Formation d’adultes en entreprise et en organismes de formation
* service de ressources humaines

* ingénierie de la formation

* centres de ressources pédagogiques

» enseignement a distance

* création de produit multimédia pédagogique

* insertion professionnelle

« conseil en formation.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Formateur d’adultes en entreprise et en organismes de formation

« Assistant d'ingénierie de la formation

» Assistant de direction de ressources humaines

 Coordinateur pédagogique

e Animateur de centres de ressources

» Animateur d’enseignement a distance

 Assistant de création de produit multimédia pédagogique

» Animateur de structures d’insertion, de remédiation des savoirs de base
» Coordinateur de dispositif en alternance

» Conseiller en formation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants, enseignants-chercheurs et

professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP3989

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP25848

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13287/
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