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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
·        Réalise ou participe à la réalisation du diagnostic et à l’établissement du cahier de charges fonctionnel
(spécifications, délais, coûts) d’une programmation basée Internet pour des besoin en E-commerce.
·        Participe à la et du développement web.
·        Réalise ou participe à la conception d’une programmation basée Internet pour le E-Commerce à partir d’un
cahier des charges fonctionnel. A ce titre, il définit les modèles et schémas conceptuels, logiques et physiques depuis
le cahier des charges jusqu’à la conception et la validation du projet de développement informatique.
·        Gère des sites de E-commerce d'un point de vue commercial en traduisant des objectifs marketing.
·        Programme les modules définis dans le cahier des charges fonctionnel que ce soit pour des applications
basées Internet ou non, des applications autour de la Voix sur Internet (VoIP) ou sur les nouveaux périphériques tels
les téléphones portables, smartphones, etc.
·        Assure le design, l’ergonomie et la conception des sites web multimédias et dynamiques.
·        Établit et optimise les choix techniques du déploiement d’un système informatique dont il supervise et entretien
le fonctionnement.
·        Définit et réalise les phases et procédures de tests techniques et fonctionnels des programmes développés.
utres

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
·         
Compétences principales : programmation et conception
·           Comprendre l’organisation de l’entreprise.
·           Analyser et spécifier les besoins des utilisateurs en vue de réaliser des programmes informatiques basés
Internet ou non.
·           Concepteur de sites Web notamment multimédia et e-commerce.
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·           Réutiliser et adapter les applications informatique, y compris à base de logiciels libres.
·           Mettre en œuvre l’Intranet ou le réseau d’une entreprise. Choisir, installer, configurer et protéger les serveurs
nécessaires. Concevoir et documenter l’Intranet. Collecter, mettre en forme, et publier les informations.
Compétences secondaires : exploitation
·           Paramétrer les applications réseaux Internet ou non. Former les utilisateurs à l’utilisation des logiciels au
travers du réseau.
·           Gérer et structurer l'exploitation quotidienne des systèmes d'information
·           Sécuriser  l’accès à l’information, obtenir des informations sur les tentatives d’intrusion, tenir à jour les
dispositifs de protection, communiquer et sensibiliser les utilisateurs à la prévention des risques. Protéger,
sauvegarder les informations
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
•  les entreprises ou administrations gérant elles-mêmes leurs ressources informatiques,
•  les Sociétés de Services et d’Ingénierie Informatique (SSII),
•  les agences de communication, et autres…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
·        Développeur d'application réseaux Internet / Intranet
·        Assistant chef de projet (gros et moyens projets)
·        Chef de projet (petits projets)
·        Concepteur de sites Web notamment multimédia et e-commerce
·        Administrateur de site Web
·        Webmaster
·        Responsable d'intégration et de déploiement de sites
·        Mainteneur de sites web/ecommerce
·        Gestionnaire de parc micro en réseaux
·        Gestionnaire de bases de données
·        Assistant utilisateur, formateur
·       

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 635 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 762

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13317/
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