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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Licence Professionnelle Production Industrielle a pour but de former des techniciens et assistants-ingénieurs
capables de conduire un projet technique ayant une capacité à évoluer vers des fonctions d’encadrement avec le
souci du respect de la réglementation. La spécialité PRIME (Prévention des Risques Industriels en Maintenance et
Environnement) apporte une approche pluridisciplinaire concernant la fonction maintenance en charge du patrimoine
industriel en y associant les spécificités technologiques de la sécurité et de l’environnement. Un accent est mis sur
les aspects d’économie d’énergie et de développement durable.
La formation offrant une polyvalence dans le secteur industriel, les débouchés professionnels visés sont très
diversifiés et couvrent de nombreux secteurs d’activité : Technologies de l’environnement, Maintenance et travaux
neufs, Recherche et développement, Bureau d’études, Contrôle et Qualité, Sûreté de fonctionnement, Prévention et
analyse des risques industriels, Sécurité et hygiène, Economie d’énergie, développement durable, …

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
L’assistant ingénieur en PRIME est capable de :
•  participer à la mise en place de démarches de qualité (iso 9000), environnementales (iso 14000) et de sécurité
(OHSAS).
•  gérer, analyser et résoudre les problèmes liés à l’environnement et à l’amélioration du cadre de vie tels que
l’élimination et le recyclage des déchets.
•  manager et assurer la maintenance, la gestion administrative et financière d’une installation.
•  contrôler la qualité de l’air, de l’eau, des nuisances et du bruit
•  proposer des technologies « propres » pour la conception d’installations et leur maintenance
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Secteurs: agroalimentaire, construction mécanique, aéronautique, automobile, construction électrique ou
électronique, chimie, nucléaire, production d’énergie, industries extractives et de transformations, transports, secteur
médical, loisirs, travaux publics et bâtiment, etc…
Services : Bureau d’études et de conception, services maintenance-qualité-sécurité des entreprises, études et
travaux neufs, production, services technico-commerciaux, services chargés des problèmes d’énergie et
d’environnement, …

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
Métiers : Assistant d’étude technique (assainissement, déchets), Assistant environnement, Assistant ingénieur de
gestion de pilote, Sapeur-pompier, Technicien en risque industriel, Technico-commercial, Responsable de service
maintenance, Technicien en économie d’énergie, Concepteur dans les bureaux d’étude de l’industrie, Technicien en
pollution, Assistant-Ingénieur de maintenance, Technicien sur station d’épuration, Cadre technique de
l’environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 065

Jugés difficiles à recruter 69 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13319/
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