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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le caractere généraliste de la Licence LLCE spécialité Espagnol permet de développer a la fois les savoirs
fondamentaux et les qualités personnelles, intellectuelles et relationnelles indispensables dans les secteurs de
I'enseignement, du tourisme, de la traduction, de I'administration ou de la communication.

A la fin de cette licence, les étudiants auront atteint le niveau C1 du Cadre Européen de Compétences en Langues.

COMPETENCES ATTESTEES

» Comprendre et communiquer en francgais et en espagnol, a I'écrit et a I'oral

» Elaborer un texte écrit en organisant ses idées (type dissertation ou commentaire) ou une production orale (type
expose)

« Comprendre, analyser, restaurer et restituer avec fidélité et style un texte ou un discours d’'une langue a une autre.

» Sélectionner et organiser logiquement les idées en fonction d’'une consigne explicite

 Traduire et transposer un texte ou un discours, de la langue de départ vers le frangais (version) ou du francais vers
la langue d’arrivée (theme)

» Développer I'acquisition de méthodes et de compétences dans 'analyse de la langue et des faits de langue

e« Comprendre et synthétiser un texte oral contemporain (émissions radiodiffusées, télévisées, conversations
téléphoniques) énoncé dans une variété d’accents

e Acquérir des méthodes de recherche et des compétences d'analyse pour commenter, critiquer et mettre en
perspective (en espagnol et en francais) un texte littéraire ou de civilisation, ou tout autre type de document

« Situer dans I'histoire les événements marquants.

« Connaitre les principales institutions politiques des pays concernés (Espagne, Amérique Latine)
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Compétences transversales

» Maitriser au moins une deuxieme langue étrangere

e Posséder une bonne culture générale.

« Posséder un esprit de synthése et des méthodes de travail permettant d’organiser son savoir et d’optimiser ses
compétences.

Maitriser les outils de communication

» Maitriser les outils informatiques et bureautiques (internet, bases de données...)

e Connaitre les technologies de communication multimédia

« Maitriser les outils d’apprentissage et de recherche : analyser, hiérarchiser, synthétiser les informations

» Contextualiser I'information et la mettre en perspective

 Analyser les informations pour aider a la prise de décision

» Argumenter et dialoguer avec des interlocuteurs variés, en fonction des situations et en usant du niveau de langue
approprié

Batir un projet

 Travailler en autonomie comme en groupe

» Développer I'esprit d'initiative

 Savoir rédiger un rapport, un compte-rendu ou un dossier en utilisant les nouvelles technologies

e Batir un projet d'insertion professionnelle : connaitre les métiers, se familiariser avec les outils de recherche
d'emploi, définir et mettre en ceuvre un projet personnel et professionnel / pré-professionnel (PPP) en effectuant une
recherche d’informations pertinentes

Compétences relationnelles

« S’exprimer et communiquer facilement, avec aisance (espagnol et frangais), a I'écrit comme a 'oral (en respectant
syntaxe, orthographe, ponctuation)

» Mettre en ceuvre les actions de communication les plus efficaces

 Savoir travailler en équipe, s’intégrer, se positionner, collaborer

» Mettre en valeur sa personnalité, ses opinions

» Exercer sa curiosité pour approfondir la connaissance d’une langue, d’une culture, d’une civilisation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

* I'enseignement et la formation

* la traduction

e le tourisme et la gestion touristique
e l'administration publique et privée

- la communication et I'information

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

Aprés poursuite d’études :

1) Métiers de I'Enseignement et de la formation

. Professeur des écoles, Professeur d’espagnol en college, lycée ou classes préparatoires, Professeur de

frangais a I'étranger, conseiller d’éducation, conseiller principal d’éducation, formateur en formation continue.

2) Métiers de la Traduction
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. Traducteur littéraire, Traducteur technique, traducteur de films, Traducteur expert, Traducteur-terminologue,
Rédacteur technique, Assistant d’édition

3) Métiers du Tourisme
. Technicien d’accueil touristique, accompagnement de voyages

4) Métiers de I’Administration
. Secrétaire administratif, Secrétaire bureautique polyvalent, Secrétaire de I'administration scolaire et
universitaire

5) Métiers de la communication et I'information
. Chargé de communication, assistant de communication, attaché de presse, journaliste, rédacteur de presse,
documentaliste, bibliothécaire.

Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) :

K2107 (enseignant) , K2111 (formateur), E1108 (traducteur), G1201 (guide-accompagnateur), M1605 (assistant
administratif)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2510€

Familles professionnelles (FAP) JAX60 — Agents et hdtesses d'accompagnement - tension 2/5 (Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 63 291

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) JAX60 — Agents et hdtesses d'accompagnement

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

WO0X90 — Professeurs du secondaire

W1X80 — Formateurs
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/13333/
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