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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités du responsable en gestion spécialisé en systéme d'nformation concernent principalement dans les trois
domaines suivants : - La gestion : il assure administrativement, comptablement et financierement une unité
économique.

» Le développement : il développe et met en ceuvre des outils de contrle de gestion et de suivi budgétaire, construit
et administre un systeme d’information.

* Le management : il dirige, gére, conduit des équipes et des organisations.

Il gére un centre de profit, une petite ou moyenne organisation, avec une tres forte sensibilité aux problématiques
liées a I'informatique et aux TIC (Technologie de I'lnformation et de la Communication), ce qui peut 'amener a piloter
le systeme d’information d’'une PME. Pour cela, il identifie les besoins, sélectionne les meilleurs choix technologiques
et met en ceuvre les solutions retenues.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités ou compétences attestées :

« comprendre les enjeux économiques et financiers de I'entreprise

e mettre a jour les reglementations et techniques juridiques

e maitriser les techniques d’analyse financiere

» comprendre les flux d’informations internes et externes et étre capable des les rationaliser, les formaliser et les
utiliser

« étre capable d’administrer ou de développer des solutions informatiques, des applications informatiques de gestion
e maitriser les techniques d’audit

« choisir et appliquer les solutions techniques existantes en matiére de systeme d'information, matériel informatique,
logiciels et connexions, le cadre juridique et réeglementaire de leur administration

e maitriser les techniques de management et de communication

e mettre en place les bases du droit social et les obligations |égales de I'entreprise en matiére de gestion du
personnel

» mettre en ceuvre des techniques et outils de gestion de projet
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les entreprises accueillant des responsables en gestion spécialisé en systéme d'nformation sont presque
exclusivement des petites et moyennes organisations dont la taille ne justifie pas un service informatique structuré.
Une grande mobilité intersectorielle est observée dans ce métier puisque son rdle de 'support’ et de 'management’ le
rend employable dans tous les secteurs d'activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste de gestion ; responsable en organisation ; organisateur informaticien

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2626 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40510

Jugés difficiles a recruter 40 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

3 personnes :

. un président (chef d’entreprise),

. un représentant des anciens éléves salarié
. un représentant de la CCl de Toulouse

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 25/11/2016

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1687

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP28168

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.esc-toulouse.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13383/
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