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FONDATION LA MACHE   ·   SIRET : 50215377800019
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Partenaires habilités
7 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AFPICL — Former et organiser l'évaluation

CFA CHARLES DE FOUCAULD 78334256100017 Former et organiser l'évaluation

ESI 82924224700015 Former et organiser l'évaluation

H3 HITEMA 48170979800047 Former et organiser l'évaluation

INSTITUT LIMAYRAC — Former et organiser l'évaluation

LK FORMATIONS 81434862900035 Former et organiser l'évaluation

SCHOLANOVA 80493441200011 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Responsable de projets informatiques assure la mise en œuvre, l’analyse et le suivi des plannings des projets
informatiques.
Il analyse l’expression des besoins des utilisateurs pour une application, ce qui inclut :
•  l’étude de faisabilité du projet, de son budget, de son planning, des résultats attendus et de ses conséquences sur
l’organisation du travail ;
•  la conception, la réalisation et la participation au déploiement de l’application dans les services concernés.
Il supervise une équipe d’informaticiens

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de la certification Responsable de Projets Informatiques sont capables de :
    * piloter, suivre et coordonner des projets informatiques afin d'assurer la production, l’exploitation et la maintenance

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/5



des moyens informatiques ;
    * assurer la veille et s'adapter aux évolutions technologiques et métiers.

Blocs de compétences

RNCP13387BC01 — Adaptation aux normes métier

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
A partir d’exemple de procès-verbaux de recette, de manuels techniques, le candidat sera évalué sur son aptitude au
travers de différentes études de cas, et à partir du matériel mis à disposition, de logiciels d’exploitation et d’une
documentation technique, A partir des sources disponibles
Maîtriser la qualité du code et le respect des bonnes pratiques de développement
Assistance dans la mise en œuvre d’une solution d’infrastructure
Tester et déboguer le code
Modalités d’évaluation :
Ces études de cas se concrétisent par des travaux pratiques encadrés ainsi que des mises en situation
professionnelle (reproduction d’un contexte global d’entreprise).

RNCP13387BC02 — Veille informatique

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
A partir d’une veille informatique qui consiste à se tenir au courant des avancées technologiques dans le domaine de
l'informatique afin de tirer parti de ses avancées, le candidat sera évalué sur son aptitude à :
Cibler et récolter l’information permettant d’anticiper les évolutions métier et du marché
Gérer la production d’une information structurée
Capitaliser les connaissances
Modalités d’évaluation :
A partir des sources disponibles : Le Web, les magazines spécialisés, les bases de données, les bibliothèques de
brevets, les centres de recherche, les universités, les foires et salons, les groupements d’entreprises et pôles de
compétitivité.
Le candidat réalise et présente à l’oral un rapport de veille informatique.

RNCP13387BC03 — Analyse des besoins et élaboration de la proposition technique

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
A partir d’un appel d’offre, d’une situation réelle ou simulée, le candidat sera évalué sur son aptitude à :
Identifier l'environnement du besoin
Identifier la nature du besoin
Définir le cadre du projet
Estimer les intérêts, gains et performance du projet
Utiliser des indicateurs financiers
Réaliser le cahier des charges
Répondre à un appel d'offre (ou participer à sa rédaction)
Dépouiller des offres
Animer une réunion de cadrage et prendre des notes
Produire une note de cadrage.
Modalités d’évaluation :
Le candidat réalise un cahier des charges correspondant aux besoins du client défini dans l’exercice, et le met en
œuvre à travers une maquette présentée à l’oral.

RNCP13387BC04 — Mise sous contrôle, suivi et clôture du projet

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
A partir de spécifications fonctionnelles et techniques, le candidat sera évalué sur son aptitude à :
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Clarifier la demande
Organiser le projet
Réaliser le projet
Livrer le projet
Clôturer le projet
Modalités d’évaluation :
A partir de données disponibles, d’un cahier des charges à analyser le candidat présente un projet informatique
faisant état de :
La rédaction d’une lettre de mission.
D’une traduction de la demande en termes opérationnels
Du choix du modèle de gestion,
Du découpage d’un projet par composants.
De la mise en place de tableaux : suivi d’avancement du projet et contrôle budgétaire
De l’analyse des risques
Du bilan du projet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité 
Société de services en ingénierie informatique (SSII) ou toutes entreprises possédant des systèmes informatiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles
•  Chargé de projets informatiques,
•  Administrateur réseaux, ou systèmes, ou de bases de données,
•  Webmaster,
•  Développeur d’applications, ou développeur web,
•  Analyste Programmeur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 781 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 41 765

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Président : Un professionnel
4 membres:
    * Un professionnel
    * Un directeur de La Mache ou de Partner formation
    * Deux formateurs

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président:
    * Un Directeur de La Mache ou de Partner formation
4 membres :
    * Un professionel employeur
    * Un professionel salarié
    * Deux formateurs

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 5 400 €

Selon la branche 4 323 € – 6 300 €

Prise en
charge

Branches concernées

5 400 € Valeur par défaut · 192 branches

6 300 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE des
industries de santé (CPNEIS), CPNEFP Commerce à distance, CPNEFP dans les établissements
d'enseignement privés sous contrat

4 775 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNEFP de la branche des
entreprises du bureau et du numérique (commerces et services), CPNEFP de la branche des prestataires
de services du secteur tertiaire, CPNEFP de la branche professionnelle des Entreprises du courtage
d'assurances et/ou réassurances
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4 776 € CPNE Travail Temporaire, CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP des commerces
de gros

5 490 € CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE de la branche Banque Populaire

5 968 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

5 891 € CPNEF de l'audiovisuel

5 280 € CPNE des Télécoms

5 157 € CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés

4 685 € CPNEF de la Publicité

4 323 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/08/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.ecole-isitech.com
www.ecolelamache.org
Site de l'Ecole LA MACHE
Site d'ISITECH - PARTNER FORMATION
OSIPRO La Réunion
HITEMA Paris
LIMAYRAC Toulouse

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13387/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 1 000 €

Coût moyen par dossier 1 000 €

Période 05/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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