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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le manager de 'ESG Management school détermine la stratégie de l'entreprise et dirige sa mise en oeuvre.ll
rassemble et gére les moyens de l'entreprise (humains, financiers, techniques) tout en dirigeant et animant les
hommes pour atteindre les objectifs fixés. Il veille, par ailleurs, au développement de I'image de I'entreprise.

Ses fonctions d'encadrement, qui portent aussi bien sur le plan national qu'international, recouvrent les différents
départements de l'entreprise qu'ils soient fonctionnels (production, marketing, GRH, finance, compta) ou
transversaux(innovation, informatique...etc)

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées relévent des domaines de compétences suivants, dans un contexte international :
« contribution a la définition de la stratégie de développement de I'entreprise,

« définition d'une politique de commercialisation et de communication,

« gestion budgétaire et financiere des différentes unités opérationnelles,

» motivation des équipes et mise en place d'une politique de ressources humaines,

« gestion de I'ensemble des projets de I'entreprise dans le cadre d'une démarche qualité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le manager travaille principalement dans les secteurs industriels et des services, soit a la téte d'unités

opérationnelles de grandes entreprises frangaises et internationales, soit en tant que dirigeant de petites et moyennes
entreprises, soit en tant que chef de projet ou d'affaires.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois occupés peuvent étre :
« dirigeants et cadres de direction
 gestion administrative

e gestion commerciale

« gestion financiére

 conseils
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* audit

« direction achat

« direction export

 expertise comptable

« direction des ressources humaines

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
sans objet

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2837 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Trés faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 46 098

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
 Directeur de I'Ecole,

 Directeur des Etudes,

» Représentant du Ministére de I'Education Nationale et du Rectorat,
» Professeurs responsables de département,
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« 2 représentants du monde professionnel.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
 Directeur de I'Ecole,

 Directeur des Etudes,

» Représentant du Ministere de I'Education Nationale et du Rectorat,

» Professeurs responsables de département,

2 représentants du monde professionnel.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2015

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.esg.fr
concours@esg.fr
http://www.esg.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13410/
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