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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Descriptif d’'emploi : Le dipléme maitrise des moyens d’investigation en physique et/ou en chimie. Lensemble de ses
connaissances théoriques et pratique lui permet d’élaborer des protocoles expérimentaux et de les mettre en
application en contrdlant toutes les étapes.

Domaines d’intervention : du laboratoire au diagnostic et au conseil dans les sciences physiques et chimiques.

Types de situations professionnelles : Analyses physico-chimiques, Instrumentation et mesures, contréle qualité,
conseil.

COMPETENCES ATTESTEES

Contréle de la maitrise professionnelle : Bonnes connaissances académiques des grands domaines de la physique et
de la chimie. Réalisation de protocoles expérimentaux faisant appel a ces connaissances. Mise en valeur de I'habileté
expérimentale du diplomé. Compétences mixtes dans les grands domaines de la physique et de la chimie.

Moyens de contrble : Les TD, les TP, les examens sont les moyens de contrdle des connaissances acquises. Une
mise en situation concréete permet notamment de contréler le savoir faire du candidat.

Qui contrdle ? Léquipe enseignante.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Analyse et contrble
Recherche et développement
Instrumentation et mesure.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Technicien en laboratoire d’analyse et de controle, en laboratoire de recherche et développement, en instrumentation

et mesure.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2344 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

15 565
44 %
12%

E5X70 — Techniciens des industries de process

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

100% enseignants

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-perp.fr/

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13417/
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