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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés devront conseiller des décideurs publics et privés sur les contrats et la responsabilité, ainsi que
négocier et rédiger des contrats, formuler des clauses mais aussi résoudre des contentieux contractuels.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés maîtrisent :
•  des connaissances juridiques de haut niveau en droit des contrats et de la responsabilité des professionnels.
•  des capacités de recherches d’éléments juridiques textuels, jurisprudentiels et doctrinaux permettant de prévenir ou
de traiter un problème.
•  des capacités d’analyse et de synthèse des éléments juridiques permettant de proposer l’éventail possible de
solutions.
•  des facultés d’adaptation et d’anticipation à l’évolution du droit des contrats.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires du diplôme peuvent occuper des emplois de responsables dans les secteurs suivants :
•  dans l’édition juridique
•  dans le secteur de recherche juridique public ou privé
•  dans le monde associatif
•  dans les services juridiques des entreprises et même des organisations internationales
•  dans l’administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Juriste contentieux
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•  Conseiller en service contentieux et recouvrement dans les banques et les assurances
•  Responsable de portefeuille en assurance
•  Gestionnaire négociateur
•  Gestionnaire et rédacteur sinistre
•  Juriste d’assurance
•  Administrateur des Ressources Humaines

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 258 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 891

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
P3X90 — Professionnels du droit
QBX01 — Gestionnaires de la banque et de l'assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

oui
Composition des jurys : enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

oui
Composition des jurys : enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Non

COMPOSITION DU JURY — VAE

oui
Composition des jurys :50% enseignants,50% professionnels
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13479/
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