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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le futur professionnel est formé pour mener les activités suivantes ||

« participe au développement des aspects stratégiques et décisionnels
Présente un projet aux responsables et/ou aux partenaires

» Négocier avec les partenaires les différents aspects du projet

» Exécute la mise en place du programme d’action

« collabore au sein d’'une équipe

* intervient sur les aspects juridiques et financiers.

 Participe aux modalités de recrutement des futurs collaborateurs et gére les contrats
« Assiste le ou les responsables dans la démarche de projet

« Fait la comptabilité de base, élabore le bilan et le compte de résultat
« Communique avec les médias et/ou les différents partenaires

COMPETENCES ATTESTEES

Il connait le fonctionnement des structures associatives, des événements, les relations de ces derniers avec les
pouvoirs publics et les partenaires privés.

e |l sait lire un bilan et un compte d’exploitation, comprend les bases et les montages juridiques rattachés a
I'exploitation d’événements sportifs (sécurité, environnement, hygiéne...).

Il connait les bases de la communication (relations médias, relations aux partenaires et aux institutions...) et du
marketing des événements. Il participe a des réseaux ou integre des partenariats entre différents acteurs sportifs
publics et privés.

* |l possede des bases en GRH lui permettant de collaborer au sein d’une équipe formée de personnels recrutés sur
différentes formes contractuelles (bénévolat, CDD, CDI...).

« Il est formé au management de projet dans ses aspects généraux. Il est une ressource d’'aide a la décision et
commence a s’engager dans des réflexions stratégiques.

« |l participe a la conception de programmes d’activité, d’équipements, d’événements sportifs. Il planifie I'organisation
d’activités sportives et de loisirs en fonction des publics, d’environnements et d’objets particuliers.

« |l utilise et adapte des outils d’analyse (enquétes, questionnaires) et d'intervention (conduite de projet) dans le
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domaine des activités sportives.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Larchitecture de cette licence est congue pour permettre d’accéder a des métiers liés a la direction de petites
structures ou a la participation a la direction d’organisations plus importantes dans les secteurs :

* privé non marchand

e privé marchand

* public.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Tous les métiers du développement des activités physiques et de loisir au sein de petites structures ou concernant
des populations spécifiques.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 5265
Jugés difficiles a recruter 47 %
Emplois saisonniers 15%
Familles professionnelles (FAP) WO0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

30% enseignants + 70% professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
60% d’enseignants et 40% de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-perp.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13557/
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