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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les diplémés de la Licence Professionnelle Sciences et Techniques de la gestion salariale acquiérent la maitrise des
outils inhérents aux métiers de la gestion salariale tant au niveau du traitement de la paie proprement dit qu'au niveau
de la gestion administrative du personnel, dans le respect du droit du travail et des réglementations.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification connait les enjeux des fonctions de I'entreprise, et notamment ceux de la fonction
Gestion des Ressources Humaines, afin d’'intégrer la gestion salariale au cceur de la démarche stratégique globale de
I'entreprise.

Il connait les textes réglementaires en vigueur, et notamment ceux du droit du travail, afin de veiller a leur mise en
oeuvre au sein de la gestion salariale

Il utilise les logiciels professionnels afin de procéder a 'administration et au reglement de la gestion salariale

Il maitrise les écritures comptables engendrées par le traitement de la gestion salariale afin de les intégrer dans la
comptabilité générale de I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le diplomé peut assurer les fonctions de responsable de la gestion salariale : traitement de la paie, gestion
administrative du personnel au sein d’une direction des ressources humaines d’'une entreprise.

Le diplémé peut également étre en charge de la gestion salariale au sein de directions financiéres, des cabinets
d'experts comptables et des sociétés spécialisées dans le traitement de la paie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les types d’emplois accessibles sont par exemple : responsable service paie, adjoint du responsable du service
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social, technicien de la paie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2699 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Code de I'éducation Article L613-1: enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des conditions et
selon des modalités prévues par voie réglementaire, des personnalités qualifiées ayant contribué aux enseignements,
ou choisies, en raison de leurs compétences, sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
IDEM

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-pau.fr/live/formations
http://www.iae.univ-pau.fr
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