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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du Master peut exercer les activités suivantes :
Le consultant en management est en charge de la prospection, conception et réalisation des missions de conseil
ayant trait à l'organisation, à la gestion et aux stratégies de développement des entreprises.
Les activités du consultant en management se situent dans les quatre secteurs suivants :
1. action commerciale,
2. méthodologie,
3. assistance au développement économique,
4. conduite des missions de conseil.
 
Les compétences ou capacités attestées sont les suivantes :
•  analyser et comprendre les activités et modes d'organisation des entreprises,
•  maîtriser et développer l'action commerciale de consultant en management,
•  maîtriser les outils et méthodologies clés du consultant en management,
•  maîtriser les outils d'aide au développement socio-économique des entreprises et à la qualification des territoires,
•  maîtriser l'élaboration et la conduite d'une mission de conseil en management dans les entreprises.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences ou capacités attestées sont les suivantes :
•  analyser et comprendre les activités et modes d'organisation des entreprises,
•  maîtriser et développer l'action commerciale de consultant en management,
•  maîtriser les outils et méthodologies clés du consultant en management,
•  maîtriser les outils d'aide au développement socio-économique des entreprises et à la qualification des territoires,
•  maîtriser l'élaboration et la conduite d'une mission de conseil en management dans les entreprises.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le consultant en management peut exercer au sein de différents types de structures telles des groupes de conseil ou
des sociétés de conseil, des structures institutionnelles (ministères, collectivités territoriales, etc.) ; ou développer une
activité sous statut d'indépendant ou libéral.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  ingénieur consultant,
•  consultant en organisation,
•  consultant en gestion des ressources humaines,
•  consultant financier spécialisé,
•  cadre technique de méthodes-ordonnancement-planification.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieurs dont le tiers de professionnels.)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels (Décret 2002-590 du 24 avril 2002)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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