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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Hydro-praticien  exerce dans les établissements de thermalisme, de thalassothérapie, balnéothérapie et spas.
Il effectue en autonomie des prestations en hydrothérapie et remise en forme, sous l’autorité et la responsabilité de la
direction et du responsable du service
Ses principales missions sont :
•  Accueillir le client, l’informer et lui expliquer le fonctionnement et l’intérêt de la prestation,
•  Rappeler si besoin, les indications et les contre-indications,
•  Exécuter la prestation demandée, en appliquant les protocoles établis par la direction,
•  Veiller au bien-être et au confort de la personne,
•  Accompagner le client tout au long de l’activité et garantir sa sécurité,
•  Maintenir les normes et règles d’hygiène en vigueur,
•  Contribuer à la maintenance des produits et équipements professionnels,
•  S’assurer de la mise en place de son poste de travail
dans le respect :
•  Des protocoles spécifiques à chaque entreprise, et à chaque poste,
•  Des règles d’hygiène (hygiène du poste, du client, et du personnel),
•  Des consignes de sécurité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées:
     Compétences relationnelles
•  Assurer un accueil de qualité, prendre en charge et conseiller le client
•  Expliquer le déroulement et l’objectif de la prestation
•  Garantir le confort du client et s’assurer de son bien être
•  Evaluer la satisfaction client, prévenir et gérer les conflits si nécessaire
     Compétences techniques :
•  Organiser son poste de travail, s’assurer du fonctionnement du matériel et de la disposition des produits
•  Réaliser les différentes prestations conformément aux protocoles, et s’adapter aux spécificités de l’établissement
•  Pratiquer les techniques d’hydrothérapie telles que : douche à jet, douche sous-marine, douche sous affusion,
bains bouillonnants, bains hydromassants, aérobains, applications de boue, d’algues, pose de cataplasme, hydrojet,
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piscine de mobilisation, trombes/immersions, pédiluve, manuluve.
•  Pratiquer les techniques d’enveloppement, de gommages, de modelage manuel sous affusion
•  Appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et de prévention suivant la législation
•  Prévenir les risques de chute et d’accident
•  Appliquer les gestes de premiers secours
•  Utiliser les techniques d’ergonomie et adopter la bonne posture

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

1 / Les établissements de thermalisme
2 / Les centres de thalassothérapie
3 / Le secteur de la balnéothérapie et du maintien/ remise en forme :
Les chaînes hôtelières,
Les instituts d'esthétique qui développent des produits de bien- être,
Les centres de balnéothérapie qui développent les produits de remise en forme au quotidien
Les centres de vacances et toutes les entreprises alliant les loisirs à la forme
Les centres de convalescence ou de réadaptation, les kiné-balnéothérapie proposant des activités complémentaires
à la rééducation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Appellations les plus fréquentes, quel que soit le secteur d'exercice de l'activité : Hydrothérapeute, Hydro-Praticien,
Agent en hydrothérapie et Agent d'hydrothérapie.
Agent Thermal, en établissement de thermalisme
Hydrotechnicien, en établissement de thalassothérapie
Praticien Spa en centre de balnéothérapie, spas et spas hôteliers, centre de remise en forme

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 480 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services
aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

5 personnes
Le président de jury
2 professionnels du secteur
1 membre de l’équipe pédagogique (formateur)
1 coordonnateur pédagogique (ou membre fondateur du référentiel)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 19/07/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1399

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35866

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.formation-thalatherm.com
http://www.formation-thalatherm.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13637/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 10 125 €

Coût moyen par dossier 2 531 €

Durée moyenne 235 h

Période 01/2020 – 07/2020

France compétences 74 %

Reste à charge titulaire 26 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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