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Agent de prévention et de sécurité
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344t

Formacode(s) 42854

Code(s) ROME K2503

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 21/04/2022

Certificateur(s)
IESC FORMATION   ·   SIRET : 45263226800010

Partenaires habilités
48 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 2 à former et organiser l'évaluation et 46 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

AB SUD FORMATION 78861148100029 Former

A F C 50498097000033 Former

AFEC 42219375500580 Former

AFEC 42219375500747 Former

A.F.M.S 80839146000025 Former

AG FORMATION 52347674500022 Former

APM FORMATIONS 75210885200019 Former

ASCALON FORMA-PRO 81091679100017 Former

AUDIT CONSEIL FORMATION GROUP 80817623400017 Former

CAPF 53070907000037 Former

Liste complète des 48 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp13639-agent-de-prevention-et-de-
securite/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'agent de surveillance en sécurité privée est chargé d'assurer dans le respect de la législation et de la
réglementation en vigueur, les missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes. Il
détecte les anomalies, les intrusions, il gère les incidents. Il assure les premiers secours aux personnes.
l’APS intégré à une équipe et sous les ordres de sa hiérarchie exerce les fonctions suivantes :
1- Accueil
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•  Réaliser un accueil de visiteur
•  Renseigner le visiteur
2- Gestion d’un poste de sécurité
•  Gérer un poste de sécurité doté d’aboutissants d’alarmes (alarmes techniques-incendie-intrusion)
•  Maîtriser la gestion des clés gérées par le PC.
•  Renseigner la documentation de traçabilité.
•  Gérer des appels téléphoniques entrants et sortants.
•  Utiliser des moyens  « radio » de communication.
•  Contrôler et gérer le matériel mis à disposition
3- Protection de site
•  Réaliser des circuits de vérification (rondes).
•  Identifier et de décrire des individus dans le cadre d’une enquête.
•  Détecter des anomalies durant la ronde.
•  Intervenir sur un incident suite à détection humaine ou électronique..
•  Utiliser les moyens techniques mis en place pour la protection contre le vol en magasin.
•  Identifier un voleur.
•  Détecter la méthodologie des voleurs.
•  Appréhender et maîtriser un voleur.
•  Gérer une situation conflictuelle.
•  Maîtriser la palpation de sécurité
•  Assurer la protection incendie par la gestion d’alarmes et l’intervention
4- Assistance à personnes
•  Maîtriser  les gestes de secourisme nécessaires à une première intervention.
•  Réaliser l’appel d’alerte aux secours
5- Information
•  Rédiger un rapport d’anomalie
•  Rédiger un compte rendu
•  Rédiger une main courante

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il est capable :
De rédiger une main courante, un rapport, un compte rendu.
De rendre compte clairement aux services de police, de gendarmerie, aux sapeurs pompiers, à sa hiérarchie (oral-
écrit)
De prévenir les malveillances, déceler la présence d'objet interdits ou d'armes par palpation sur les personnes, par
inspection visuelle des bagages à main, accueillir et sécourir des personnes, intervenir sur des incidents, gérer des
conflits, analyser une situation.
D'assurer la prévention incendie dans des établissements recevant du public et immeubles de grande hauteur,
d'intervenir en cas de déclenchement d'incendie, de faire de l'assistance à personnes,
D'utiliser l'outil informatique, la communication téléphonique, les procédures radio.
De communiquer et conjuguer les impératifs de la sécurité en respectant l'image de la profession.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Métiers de la sécurité privée

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de prévention et de sécurité dans : l'industrie, la distribution, les collectivités territoriales, les établissements
recevants du public, les aéroports,....

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Livre VI du Code  de la Sécurité Intérieure.
Décret n°2005-1122 du 6 septembre 2005 modifié.
Décret n° 2007- 1181 du 3 août 2007.
Décret du 9 février 2009.
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

4 personnes :
•  le Président du jury
•  1 chef d'entreprise de sécurité
•  1 agent de sécurité de plus de 3 ans d'ancienneté dans le métier
•  1 formateur dans les métiers de la sécurité

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37035, RNCP41394

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iesc.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13639/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 241

Parcours menés à terme 326
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Taux d'achèvement 135 %

Période 02/2022 – 10/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 327

Montant total engagé 1 359 641 €

Coût moyen par dossier 1 025 €

Durée moyenne 123 h

Période 01/2020 – 04/2022

France compétences 89 %

France Travail 7 %

Reste à charge titulaire 4 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Entreprise 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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