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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 326w, 255w, 227

Code(s) ROME H1206, H1102, I1401

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 18/01/2017

Certificateur(s)
Grenoble Ecole Management
http://www.grenoble-em.com

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le chef de projet technologique a la maîtrise complète de la conception, de la coordination et du suivi d'un projet
technologique.
A1-Conduite de projets d’études ou d’affaires
A2-Gestion économique d’un projet ou d’une affaire
A3-Encadrement d’équipe
A4-Réalisation d’études techniques (conception et amélioration des produits et des procédés)
A5-Diffusion des connaissances & compétences, transfert de technologie
A6-Veille technologique et concurrentielle
A7-Gestion de la relation client
A8-Support à la production

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
C1 - Gérer un projet : concevoir, définir, coordonner et piloter un projet technologique, dans le respect des normes et
méthodes qualité en vigueur                                     
C2 - Maitriser les outils de gestion économique d’un projet : élaborer et suivre le budget du projet, dialoguer avec des
experts économistes
C3 - Animer une équipe de projet pluridisciplinaire ou non, d’ingénieurs, de cadres  et/ou de techniciens
C4 - Identifier et analyser les problématiques techniques d’un projet : dialoguer  avec des experts techniques,
contribuer à la prise décision technique
C5 - Rédiger les documents techniques et former les utilisateurs.
C6 - Assurer une veille technologique et concurrentielle : rechercher de l’information, en faire la synthèse, se former.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs d’activités représentés correspondent à domaines développés par les options :
    * Microélectronique et microtechnologies
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    * Energie et systèmes électriques
    * Systèmes et réseaux informatiques
    * Ingénierie des systèmes embarqués
    * Bâtiment intelligent et efficacité energétique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles :
    * Chefs de projets
    * Chargés d’affaires
    * Responsables d’équipes techniques
Ils sont cadres techniques.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 685 €

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 973

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Présidence : enseignant chercheur de l'Institut polytechnique Sept membres dont 2 à 3 professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Idem : la condition d'au moins un tiers de professionnels est respectée

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/01/2017

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4625

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Grenoble INP Formation Continue

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13660/
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