Répertoire national des certifications professionnelles

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE - Modeles, analyses
et protocoles - Spécialité Ergonomie et facteurs humains

RNCP13769 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 315r, 120b, 110f

Code(s) ROME H1206, H1502, H1302, M1403, K2401
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Centre universitaire de formation et de recherche Jean-Francois Champollion (CUFR)
http://lwww.univ-jfc.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires du dipldme possedent des connaissances théoriques et méthodologiques solides sur les systémes de
travail alliées a une pratique professionnelle acquise au cours de projets tuteurés et de stages, leur permettront
d'exercer les activités suivantes:

conception de maniére critique des outils et protocoles d'évaluation de systémes de travail

conception de nouveaux systemes

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel est capable de : - diagnostiquer les causes de dysfonctionnement des situations complexes,
proposer des améliorations et accompagner leur mise en place, en intégrant les aspects techniques,
environnementaux, organisationnels et humains ;

 conduire la conception et le développement de nouveaux systemes artificiels ou humains ;

« recueillir, analyser, mettre en cohérence et formaliser les données issues du terrain et des travaux bibliographiques
disponibles ;

e concevoir et mettre en oeuvre des indicateurs opérationnels ;

 concevoir des outils de suivi et d'analyse (tableaux de bord, graphiques...) ;

 concevoir et mettre en oeuvre des méthodes d'évaluation ;

» maitriser des techniques informatiques de recueil, de gestion et de traitement de données

« rédiger des procédures, protocoles, cahiers des charges.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce son activité dans une entreprise, une collectivité ou en libéral.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il peut prétendre & un emploi de : - cadre technique d'études-recherche-développement de l'industrie
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« cadre technique de controle-qualité
« cadre technique d'hygiéne et sécurité
 chargé d'analyse et de développement

 chargé d'études et de recherche en sciences de 'homme

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2ab5surb.

Manque de main-d‘ceuvre disponible
2718 €

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contr6le qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

29 099
45 %
6 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Universitaires et professionnels ayant contribué aux enseignements et au suivi de stage (Loi n°84-52 du 26 janvier
1984 modifiée sur I'enseignement supérieur).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13769/
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