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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le dipldmé pourra s'orienter vers un des divers métier de l'information comptable et financiére.

Ces activités sont donc liées a la production, a linterprétation et I'exploitation, a I'authentification de I'information
comptable et financiéere : elles sont alors aussi variées que I'élaboration et la réalisation de méthodes et procédures
comptables et financiéres, le choix et la mise en place des systemes d'information comptables et financiers,
I'établissement de déclarations sociales et fiscales, la production d’états financiers intermédiaires et des documents
de synthése, le contrble et suivi des performances a l'aide de tableaux de bord de gestion, la réalisation de prévisions
de trésorerie ou budgétaires, le reporting auprés de la direction, les préconisations, les relations avec les tiers
(banques, Commissaire aux Comptes...)..

COMPETENCES ATTESTEES

Le professionnel est capable de:

« comprendre I'environnement et ses évolutions (environnement réglementaire du métier qu’il exerce, environnement
juridique et fiscal de I'entreprise d’accueil ou de I'entreprise cliente), le fonctionnement de I'entreprise d’accueil ou de
I'entreprise cliente et ses évolutions (modes de gouvernance, enjeux stratégiques, modes d’organisation)...

» appliquer des techniques d’enregistrement comptable, des techniques de contréle comptable, des techniques
d’élaboration de budgets, des techniques de calcul de codits, des techniques de calcul et des techniques d’analyse
des écarts, des techniques d’analyse financiere...

» maitriser des outils (outils bureautiques, outils informatiques, outils linguistiques, outils mathématiques)...

» concevoir des systemes d’'information comptables et financiers, concevoir des outils (tableaux de bord de gestion,
outils de reporting), concevoir des solutions...

« travailler en équipe, de travailler en mode projet

e prendre en charge I'animation d’'une équipe (fixer des objectifs, déléguer, conduire une réunion...), prendre en
charge la gestion des relations extérieures (avec les banques, les clients...), prendre en charge la restitution
(reporting a la Direction...)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Cabinets d'expertise comptable et d'audit, cabinets de conseil des banques et des assurances.
* PME, moyennes et grandes entreprises de tous secteurs

e Organismes publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Tous les métiers de l'information comptable et financiére :
 contr6leur comptable et financier

« adjoint de directeur financier

« assistant de contréleur de gestion

* assistant d'expert comptable

» collaborateur d'expertise comptable

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Entrée en stage d'expertise comptable (décret n° 2009-1789 du 30 décembre 2009)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
oui
Enseignants-chercheurs et professionnels
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de I'équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
oui

Jury de validation d'acquis

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6622

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13775/
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