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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités d'information, de gestion et management, de conception et mise en oeuvre de stratégies, de projets et
supports de communication, d'analyse et d'études des émdias et des publics, d'évaluation, de formation, de
médiation...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyse, synthèse, rédaction, expression orale et écrite, animation de réunions, recherche documentaire
•  Conception de contenus et de supports de communication, d'argumentaires...
•  Sélection et choix de techniques appropriées et de discours adaptés à différents supports et à différentes situations
•  Maîtrise des pratiques de communication interne, externe, RH et des modes de communication transverse (crise,
évènement...)
•  Analyse des différents contextes organisationnels sur la base de connaissances dispensées
•  Elaboration de préconisations d'actions et de stratégie de communication adaptées à ces contextes

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Communication des organisations (entreprises, collectivités territoriales, institutions publiques, institutions culturelles,
associations, etc) - interne et externe
Services de communication RH
Médias
Agences de conseil en communication
Communication urbaine et territoriale
Agences de veille, services d'études
Sociétés d'édition audiovisuelles et multimédias

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable de la communication
Responsable des publications
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Consultant en agence

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Equipe pédagogique (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13816/
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