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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipldme peut exercer les activités suivantes:

 concevoir, réaliser et évaluer un projet de développement international en s'appuyant sur les outils de l'intelligence
économique;

« collecter et analyser l'information économique pour anticiper et agir en conséquence

e gérer des réseaux internationaux

* traduire des documents techniques

« rédiger des notes de synthése en langues étrangeres

- effectue de la veille stratégique concurrentielle : suivi de sites web, surveillance des entreprises du secteur... Les
informations recherchées sont financieres, techniques ou encore juridiques, elles sont a destination des responsables
de l'entreprise

* met en place le systeme de gestion des informations

 organise les activités de recherche, d’analyse et de diffusion des données

« protege les informations de I'entreprise

* peut traiter les problémes de sécurité de l'information

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du dipléme dispose:

e de compétences liées a de solides connaissances et une premiere expérience professionnelle (alternance
université-entreprise ou missions pro et stage long) dans le domaine de lintelligence économique appliquée au
développement international des entreprises et des territoires

Il possede également les capacités suivantes:

e un savoir et savoir-faire dans les technologies de I'information et de la communication ;

 un savoir-étre par la connaissance des marchés d'un point de vue économique et interculturel ;

e une maitrise dans l'utilisation des langues étrangéres appliquées dans les domaines de I'lE et du développement
international.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ces professionnels travaillent dans différents secteurs:

Associations / Collectivités locales et territoriales / Entreprises / Groupements publics / Institutions nationales ou
européennes / Ministéres / Missions diplomatiques / Missions économiques / ONG / Organismes de coopération
internationale / Universités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les titulaires de ce dipldme peuvent prétendre aux emplois suivants:

Auditeur en intelligence économique / Chargé d'étude et de recherche / Chargé de mission / Chef de projet /
Consultant / expert / Lobbyiste / Responsable d'intelligence économique / Responsable export / de marketing
international / Responsable des relations internationales / du développement international / Spécialiste de veille
économique et commerciale / Spécialiste de la gestion de I'information.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2907 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 045

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Jury de dipléme

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
I

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de VAE (enseignants-chercheurs et professionnels)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/13834/
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