Répertoire national des certifications professionnelles

Responsable d'actions socioculturelles

RNCP1390 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 335p

Code(s) ROME G1403, K1802, K1403

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)
CENTRE D'EDUCATION POPULAIRE ET DE SPORT (CREPS)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable d'actions socioculturelles exerce les activités suivantes : - Il élabore, conduit et évalue des projets.
« |l effectue le compte de résultat, le bilan et les analyses financiéres.

« Il géere et effectue le suivi du budget de l'institution ou du projet.

« Il recrute, anime et gére le personnel de l'institution (ou de I'équipe projet).

« Il assure la relation avec les différents acteurs de l'institution ou du projet.

« Il assure la communication interne et externe.

* Il assure la sécurité des personnes et des biens.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées : - Connaissance et maitrise des techniques de conception, conduite et évaluation de projets et
de manifestations socioculturelles

» Connaissance et maitrise des techniques de gestion et de comptabilité

» Connaissance et maitrise des techniques de recrutement, animation et gestion d'une équipe

» Connaissance des méthodes de construction d'un réseau partenarial.

» Maitrise des techniques de gestion de biens immobilier et mobiliers.

» Maitrise des techniques de conception d'un plan de communication

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
 Secteur socioculturel - Politique de la ville

» Mission locales et PAIO
* Insertion par I'économique ou économie solidaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles : - Directeur coordinateur d'équipement de quartier ou de ville.
» Concepteur et réalisateur de projets d'actions divers.

» Coordinateur d'actions en direction de publics jeunes - adultes.

e Concepteur et réalisateur de projets dans le cadre des politiques de la ville.

» Coodinateur d'actions d'insertion sociales et professionnelles.
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4 surb.

2263 €

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)

S3X90 — Patrons et cadres de I'hotellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

8 922

35%

33%

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des

structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de I'hbtellerie et de la restauration

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
36% de salariés ; 36% d'employeurs ; 28% organisme de formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

1/4 de professionnels (Moitié employeurs, moitié salariés) ; 3/4 administratifs

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP4029

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.creps-wattignies.jeunesse-sports.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1390/
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